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Um skyrsluna og skuldbindingar

Sjalfbaerniskyrsla Pricewaterhousecoopers ehf. (PwC) er nu
tekin saman i fimmta sinn og kynnir meginahersiur félagsins
og frammist6du a svidi sjalfbaerni.

Skyrsla pessi endurspeglar aherslur félagsins a svidi
abyrgra stjornarhatta, mannaudsmala, umhverfismala og
ahrifa i samfélaginu a rekstrararinu FY24 sem tekur til
timabilsins 1. juli 2023 til 30. juni 2024.

PwC byggir sjalfbaernistarf sitt & Net Zero stefnu PwC a
heimsvisu par sem stefnt er ad kolefnishlutleysi og byggt er
a visindamidudum markmidum til skemmri tima um 50%
samdratt i losun fyrir 2030 . Starfié byggir einnig &
loftslagsyfirlysingu Festu og Reykjavikurborgar?, sem og
heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna?. | sjalfoeerniskyrslu
PwC 2024 er gert grein fyrir framvindu i samreemi vid Global
Reporting Initiative stadalinn (GRI Core), sja GRI
tilvisunartoflu a bls. 29-37.

Hér til hlidar ma sja pau heimsmarkmid sem PwC vinnur
med og hvernig pau snda ad starfseminni.

Utreikningar & umfangi kolefnisspors hafa breyst og eru pad
einu breytingarnar a milli ara.
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1 https://www.pwc.com/gx/en/about/corporate-sustainability/environmental-stewardship/net-zero.html

2 https://www.sjalfbaer.is/loftslagsmarkmid
3 https://sdgs.un.org/goals

PwC

PwC er pekkingarfyrirtacki sem byggir & sérpekkingu starfsfélks.
Markvisst er unnid ad endurmenntun og eflingu sérfraedipekkingar starfsfélks undir atakinu New World sem snyr
baedi ad pjalfun og fjarfestingu i taekni.

PwC fylgir jafnréttisstefnu og aaetlun sem er arlega tekin ut, markmié er gullvottun'PwC jafnlaunagreiningar.
PwC adstodar fyrirtaeki vid uppsetningu og uttektir samkvaemt jafnlaunastadlinum IST85.
PwC bydur upp a launagreiningar sem meela launamun og stydja pannig vid j6fn laun.

PwC vinnur markvisst ad pvi ad byggja upp traust i samfélaginu med abyrgum stjérnarhattum, stadfestingu
areidanleika fjarhagsupplysinga og annarri sérfraedipekkingu.

Ohaedi i pjonustu og gaedi starfseminnar er grunur ad allri vinnu PwC sem tryggt er med 6haedisreglum PwC og
oflugu geedakerfi.

PwC leggur aherslu a faglega uppbyggingu i fyrirtaekinu, gefur starfsfélki svigram til kennslu og pjalfar fjdlda
sérfreedinga.

PwC vinnur eftir sidareglum og gerir krofu til birgja og pjonustuadila ad peir fylgi sidareglum PwC.

Markmid PwC er ad helminga kolefnislosun vegna umfangs 1, 2 asamt losun vegna ferda i umfangi 3 fyrir 2030
samkvaemt Net Zero PwC Global sem byggir a vidmidum SBTi og 1,5°C markmids Parisarsamkomulagsins.
PwC kolefnisjafnar med vottudum einingum losun i umfangi 1, 2 asamt losun vegna ferda i umfangi 3.




Skilabod fra forstjora

Nu i fimmta sinn tokum vid saman arangur PwC i sjalfbeernimalum. Vid hdldum afram ad leggja aherslu a géda
stjérnarheetti og mannaudinn okkar, sem hvoru tveggja eru undirstada abyrgs fyrirteekis i okkar fagi. Vid héfum lagt
aherslu a loftslagsmal og patttoku i samfélaginu og par héldum vid afram ad leggja okkar af mérkum med m.a.
sjalfbodastarfi, styrkjum og grédursetningu.

Stjérnendur fyrirtaekja sja i auknum maeli méguleika a verdmaetaskdpun vegna loftslagsadgerda, en pad gengur of
haegt og gera parf meira. PwC Global vaktar baedi vidhorf stjornenda gagnvart sjalfbaerni og loftslagsmalum en
einnig hver stadan er 4 innleidingu sjalfbeerniupplysinga. Auk pess greindi PwC 4 Islandi sjalfbeernistarf 50 staerstu
fyrirtaekja Islands med aherslu 4 loftslagsmal og ték saman paer upplysingar i Sjalfbaernivisi PwC. Nidurstédur syndu
ad eitt fyrirteeki gat synt fram & samdratt i losun midad vid Parisarsamkomulagid og 13 fyrirteeki af 50 upplystu um
loftslagsmal midad vidé komandi krofur.

| Evrépu hafa verid innleiddar kréfur um sjalfbaerniupplysingar, CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive),
tilskipun sem liklega tekur gildi 4 islandi arié 2025. Tilskipunin kvedur & um hvad og hvernig skuli upplysa um
sjalfbaerni og ekki sist purfa upplysingarnar ad vera stadfestingahaefar. Samkveemt kénnun PwC Global CSRD
Survey, um stéduna hja evrépskum fyrirteekjum um komandi sjalfbeerniupplysingar, virdist sem l6gin leidi til
arangursins sem soést er eftir pvi aukinn pungi er a sjalfbaernimal i akvérdunum fyrirtaekja.

| kdnnunum PwC sjaum vid ad fyrirtaeki beri kennsl & pau taekifeeri sem innleidingin leidir af sér, einkum basttan
arangur i umhverfismalum, baett samskipti vid hagsmunaadila og betri ahaettustyringu. Einnig nefna fyrirtsekin baetta
frammistddu vardandi félagslega paetti, baetta stjornunarhaettir, samkeppnisforskot, baett lanakjér og sparnad.

Pad er von okkar ad islensk fyrirtaeki bregdist hratt vid og nyti teekifeerin sem i pessu felast.

https://www.pwc.nl/en/topics/sustainability/csrd.html
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Um PwC




PwC um allan heim

370,393 149

°
l...l starfsmenn

PricewaterhouseCoopers ehf. er islenskt fyrirtaeki sem a reetur ad rekja aftur til arsins 1924. Fyrirteekid er skrad i
Reykjavik par sem hofudstodvarnar eru en rekur auk pess starfsstodvar a fjorum stodum; Akureyri, Husavik,
Hvolsvelli og Selfossi.

PwC er pekkingarfyrirtaeki sem adstodar vidskiptavini sina vid ad auka verdmaeti, stjorna ahaettu og beeta arangur.
bjonusta félagsins felur medal annars i sér endurskodun, reikningsskil, bokhald, launautreikning, radgjof til
fyrirtaekja vardandi sjalfbaerni, kaup, s6lu og verdmat, radgjof vardandi jafnlaunamal, upplysingateekni og skatta- og
|6gfreediradgjof.

PwC er jafnlaunavottad fyrirteeki samkveaemt iST 85:2012 stadlinum.
PwC hefur innleitt stadal ISO27001 um stjérnkerfi upplysingadryggis.

PwC hefur sett sér stefnu i persénuverndarmalum til samreemis vié 16g og reglur um persénuvernd.
Fjarhaedir i skyrslunni eru fengnar ur arsreikningi félagsins fyrir timabili 1. juli 2023 - 30. juni 2024.



Stefnumoétandi aherslur 4 svidi sjaltbaerni

+  Abyrgir stjérnarhaettir

* Mannaudur og sérfraedipekking

¢ Umhverfismal
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+ Samfélagsleg patttaka
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PwC

PwC hefur framkvaemt mikilveegisgreiningu & ahrifum sinum og
greint pydingarmestu ahrif sin.

Steerstu heildarahrif PwC eru félgin i areidanlegri og abyrgri
radgjof til vidskiptavina, ad midla sérfraedipekkingu sinni til ad
byggja upp traust i samfélaginu og ad hafa jakveed ahrif i
samfélaginu.

bydingarmestu sjalfbeerniahrifum fyrirtaekisins er skipt i fijora
paetti: abyrga stjornarheetti, mannaud og sérfreedipekkingu,
umhverfismal og samfélagslega patttoku.

Samfélagsrad hefur verid starfandi hja PwC sidan arid 2020 og
hefur styrt innleidingunni og kortlagt helstu umhverfis- og
samfélagslega snertifleti fyrirteekisins vid stefnu og gildi
félagsins. Markmidasetning tekur jafnframt mié ad peim pattum
asamt nidurstédum mikilvaegisgreiningar.

Sett voru markmid fyrir pydingarmestu sjalfbeernipaetti PwC
fyrir rekstrararid 2024. Gerd er grein fyrir arangri peirra i
vidkomandi kafla.

PwC byggir upplysingar sinar um sjalfbaerni & Global Reporting
Initiative stadlinum (GRI Standards). Markmi® GRI eru ad efla
gagnsaei og auka adgengi ad upplysingum um starfsemi
fyrirteekisins fyrir hagsmunaadila pess. Aftast i skyrslunni ma
finna tilvisunartoflu GRI.

L Ly
T T G,
Switching to Managing
renewables pusin;ss travel
impal
Reducing Engaging
direct suppliers
emissions
Measuring Operati
. . perations
_and disclosing &S F bv Chai Offsetting
impact upply Lhain emissions
Q, &
W, o
e a < o
Nd stakehold®
Y,

o) L gt®
'sfanding and mal'\ag“-\g

Communication®

o

t4



Hagsmunaadilar

0 (’);vl Helstu hagsmunadilar:

Samskipti og samvinna vid hagsmunaadila eru mikilvaeg tol

til ad byggja upp traust, vidhalda sterku vidskiptasambandi

og studla ad sjalfbaerni. Skilja parf ahyggjur, vaentingar og . . L. i PwC Global
teekifzeri hagsmunaadila til ad vinna saman ad sjalfbaerari Vidskiptavinir Starfsfolk samstarfsnetid
heimi. Traust og gagnsae samskipti skipta sképum, hvort

sem bau fara fram i gegnum rafraena midla eda i eigin

personu.

Hagsmunadilar PwC eru fj6lbreyttir og samskipti vié pa a
mismunandi stigum, allt eftir mikilvaegi peirra.

Eitt mikilvaegasta framlag PwC til sjalfbaerni er i gegnum
radgjof og samskipti félagsins vid vidskiptavini og
atvinnulifid. Starfsfolk og naersamfélagid eru einnig afar
mikilveeg, sem og patttaka i fagfélogum og
freedslusamfélagi. Frekari umfjéllun um pessa peetti ma
finna aftar i skyrslunni.

_@;L Fagfélog &

fraedslu-
samfélagiod

Stjornvold

Samskipti vid stjornvold s.s. rikisskattstjora, Fjarmalaeftirlit

Sedlabankans, raduneyti og fleiri fara m.a. fram med

fundum og bréfaskiptum. Félag I6ggiltra endurskodenda

(FLE) er i mérgum tilfellum milligénguadili i samskiptum milli

endurskodunarfyrirteekja og stjérnvalda. Atvinnulifio Nzrsamfélagid Eigendur

PwC 8




Um markmio FY24

PwC setur sér arleg markmid a svidi sjalfbaerni. Alls voru 22 markmid (FY23: 18
markmid) sett fyrir rekstrararié FY24 i takt vid helstu vidfangsefni félagsins;
abyrga stjérnarhaettir, mannaud og sérfreedipekkingu, umhverfismal og patttoku i
samfélaginu. Markmidin og fylgni vid pau ma sja i eftirfarandi kéflum.

]

13 markmid nadust ad mestu, 8 markmid nadust ad hluta og 1 markmid nadist
ekki.

Skyring a taknum og fylgni vid markmid

° Markmid nadist ad fullu eda ad mestu

Markmid nadist ad hluta

Q Markmi® nadist ekki

PwC 9



Abyrgir
stiornarheaettir




Abyrgir stjdrnarheettir

PwC leggur aherslu & géda og vandada stjérnarheaetti sem samraemast peim I6gum og reglum sem um
starfsemina gilda. G6dir stjdérnarhaettir leggja grunninn ad abyrgri stjérnun og vandadri akvordunartdku og studla
ad traustum samskiptum & milli eigenda, stjérnar, stjérnenda, starfsfélks og annarra hagsmunaadila og draga ur
likum & hagsmunaarekstrum.

Meginaherslur PwC i stjornarhattum liggja einkum i framfylgni 6haedisregina og starfraekslu gaedakerfis. Einn
eiganda ber abyrgd @ malum sem tengjast ahaettu og gaeedamalum (Risk & Quality Leader — RQL) og annar hefur
eftirlit med 6haedi og sidareglum (Partner Responsible for Independence and Ethics — PRI&E). Forstjéri hefur
naid samrad vid RQL og PRI&E vegna starfa peirra og abyrgdarsvida. PwC Global gerir rikar krofur il

gaedamala og innra og ytra gaedaettirlits.

PwC fylgir eftir leidbeiningum Vidskiptarads, Nasdaq Iceland og Samtaka atvinnulifsins um stjérnarhaetti
fyrirtaekja og sinnir jafnframt radgjof a svidi stjdrnkerfa fyrirteekja.

Ohaedisreglur PWC ehf. eru i fullu samraemi vid sidareglur endurskodenda sem kveda sérstaklega @ um 6haedi i
endurskodunar- og kénnunarverkefnum. pPad hefur i for med sér ad PwC ehf. og eigendur pess verda ad vera
6hadir 6llum endurskodunarverkefnum hvort sem peir starfa vid pau eda ekki. Starfsfolk skal vera 6had
gagnvart peim endurskodunarverkefnum sem pad starfar vié an tillits til pess i hverju su pjénusta er félgin.

Samfélagsabyrgd PwC byggir ad miklu leyti a sérfreediabyrgd
endurskodenda, l6gfraedinga og annarra sérfreedinga. PwC
sinnir mikilvaegu hlutverki i samfélaginu med pvi ad stadfesta
areidanleika fjarhagsupplysinga og skapa pannig traust i
vidskiptum. PwC hefur lagt dherslu a ad leggja sitt af mérkum
til faglegar uppbyggingar a starfssvidi fyrirtaekisins, i
menntakerfinu med pvi ad skapa svigrum hja starfsfolki okkar
til kennslu og i vidskiptaumhverfinu med pvi ad pjalfa fjdlda
heefra sérfreedinga. PwC ber jafnframt vidteekari abyrgd sem
patttakandi i samfélaginu.



Abyrgir stjornarhaettir

1. Abyrgir stjérnarhaettir

° Oryggi gagna

Markmi® FY24: Arlega fer fram Gttekt & stjornkerfi upplysingataekni fra PwC Global. Allt starfsfolk skal
ljuka pjalfun sem lytur ad gagnaoéryggi og personuvernd. Gégn eru vistud a videigandi st6dum. UT 6rugg
hysing og adgangsstyring gagna er yfirfarin manadarlega.

i

Arangur: Markmidum arsins nad. Engin fravik. Oll gogn eru adgangsstyrd. Rekstur & UT stjérnkerfi i
uppfyllir peer kréfur sem PwC Global setur og ISO 27001 vottun fylgt eftir. Allt starfsfolk fékk pjalfun um
Oryggi gagna, persénuvernd og netdryggi.

° Draga ur yfirvinnu starfsfélks
L Markmio FY24: Heildaryfirvinnustundir skulu minnka um 10% fra a fyrra rekstrarari.

Arangur: Yfirvinnustundir drégust saman um 9,76% milli ara (FY23: 12,5%). Anaegjulegt er ad samdrattur
i yfirvinnu hefur verid jafn og stédugur.

° Gagnsai upplysinga
@ Markmid FY24: Gagnseaeisskyrsla er birt arlega.

Arangur: Gagnsaeisskyrsla kemur Ut i oktdber 2024 fyrir FY24 og er adgengileg & vef PwC.

PwC




Rekstur félagsins

Velta og fjarhagur

Fyrir FY24 var heildarvelta PwC 2.716 milljénir kréna. Velta félagsins jokst um 9% a milli ara.
PwC ehf. er 100% i eigu Eignarhaldsfélagsins PwC sf. Eigendur pess félags eru allir starfandi hja PwC ehf.
Stjorn PwC ehf. er skipud premur adilum og einum varamanni sem allir eru i hopi eigenda fyrirtaekisins.

PwC

Samningar vid birgja
Markmid FY24: Gera samninga vid birgja og verktaka PwC.

Arangur: Til er heildstaett yfirlit yfir alla birgja i vidvarandi vidskiptasambandi vid PwC um kaup 4 vérum eda pjdnustu.
Samningar eru til stadar i 68% tilvika.

Stydja vidskiptavini a vegferd til sjalfbaerni
Markmid FY24: Bj6da vidskiptavinum upp a radgjof og pekkingu i sjalfbaernimalum

Arangur: Sjalfbaerniteymi PwC elfdist 4 arinu og verkefnum fidlgadi. Kraftur settur i freedslu starfsfolks, efnisbirtingar og
kynningar fyrir vidskiptavini. Gefinn var ut Sjalfbaernivisir PwC 2024 sem eetlad er ad gefa yfirsyn yfir arangur 50 steerstu
fyrirtaekja islands. Ahersla var & loftslagsmal.

Métun pjonustukdnnunar, endurgjof vegna verkefna
Markmid FY24: Undirbua pjonustukdnnun

Arangur: Vinnu var frestad

Hafa ahrif a virdiskedju okkar og virkja birgja til ad setja sér markmid samkvamt Science Based Target initiative
(SBTi)
Markmio FY24: 50% birgja setji sér markmid samkvaemt Science Based Target initiative (SBTi)

Arangur: Enginn birgi hefur sett sér markmid samkvaemt SBTi. Fyrirspurnir til birgja leiddu af sér umraedu um mikilvaegi, med
peim heetti var gerd tilraun til ad hafa ahrif & birgjana.

Heildarvelta PwC ehf. Velta félagsins jokst um

2716  9,0%

milljénir kréna

87% 4 af10

fyrirtaekja & Global steerstu fyrirtaekjum
Fortune 500 medal Islands medal
vidoskiptavina PwC vidskiptavina
Global

=
= =
Sjélfbeernivisir PwC
Loftslagsstarf islenskra fyrirtaekja

2024

N
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Adgerdir gegn spillingu

Meginmarkmié PwC er ad byggja upp traust i samfélaginu. Fjdlpeettu innra starfi er setlad ad koma i veg fyrir spillingu og studla ad
trausti.

Starfsfolk er hvatt til pess ad standa vord um sidlegt framferdi og tilkynna um 6léglegt eda 6sidlegt hattalag.

Innleitt hefur verid nafnlaust abendingakerfi fyrir adila innan og utan fyrirteekis til ad benda a atvik sem mogulega brjéta i baga
vid sidareglur PwC, stangast a vid 16g og reglur, 6haedi, geta stefnt heilsu og 6ryggi starfsfélks i haettu eda telja ma ad séu ekki i
samraemi vid hagsmuni félagsins. Abendingakerfid er 4 heimasidu PwC.

Arlega er namskeid fyrir starfsfolk um éhaedi og sidareglur.

Allt starfsfélk skal fylgja I6gum og reglum um 6haedi i 6llum stérfum sinum fyrir vidskiptavini PwC og fylgja hegdunarreglum PwC
(Code of Conduct).

Allir stjérnendur og verkefnastjérar skra fjarfestingar sinar i midlaegan gagnagrunn sem audveldar yfirsyn yfir 6haedi gagnvart
skradum félégum.

Tranadur er mikilvaegur i 6llum samskiptum vié viéskiptavini og adra adila innan og utan skrifstofunnar. bad er tryggt med skyru
verklagi og pjalfun starfsfolks.

° Sidferdislegir vidskiptahaettir

Markmid FY24: Allt starfsfolk faer pjalfun i 6haedi og vidskiptasidferdi og stadfestir fylgni vid sidareglur PwC arlega. Markmié
um ad 50% birgja fylgi sidareglum PwC fyrir arslok 2024. Til stadar er nafnlaust abendingakerfi, fylgst er med malum sem upp
koma og brugédist vid fravikum.

Arangur:

- Allt starfsfolk (100%) lauk pjalfun i 6haedi og vidskiptasidferdi og stadfesti fylgni vid sidareglur PwC. Engin fravik.
- Eftirlitsadgerdir til ad tryggja 6haedi og sidferdislega vidskiptahaetti starfsfolks eru til stadar. Engin fravik.

- Unnid er ad pvi ad afla stadfestinga fra birgjum vid PwC Third Party Code of Conduct.

- Tveer dabendingar barust i gegnum nafnlausa abendingakerfié og var peim malum fylgt eftir.

PwC

Fylgstu med. Segdu fra. Fylgdu eftir.

PwC hefur utbtid oruggt svaedi fyrir folk til ad segja fra.
Abendingakerfi PwC leyfir pér ad:

# Senda inn &bendingu

Koma & framfeeri abendingu simleidis

Spyrja spurninga
Fylgja mélinu eftir
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Startsfolkid

Eigendur 1 1 4
31-40 1 2

41-50 2 3
5160 2 4 Kynjahlutfsll
Adrir stjornendur
Undirstada starfsemi PwC liggur i starfsfélki fyrirtaekisins og 31-40 1 0
be_irri sérfraleéi_bekkingu, haefileiku_m og reynslu sem pau bua 41-50 > 1 0 Starfsfolk
yfir. Starfsfélkid skapar vinnustadinn. | augum stjérnenda
PwC er starfsfolkid, metnadur, drifkraftur og hollusta pess 51-60 0 2 1 0
grundvollur ad farsaelum aframhaldandi vexti fyrirtaekisins. Starfsfolk Konur 51 A)
Hér til hlidar kynnum vid upplysingar um starfsfolk okkar, 21-30 11 4 16 11 0
fidlda peirra, aldursdreifingu og kynjahlutfall. Allar 31-40 16 4 14 8 Karlar 49%
upplysingar midast vid lok rekstrarars 2024, pad er 30. juni 41-50 9 1 8 2
2024. N e
51-60 13 2 3 0 Stjérnendur
61-70 2 0 4 0
Samtals 58 12 56 22
Konur )
- Meédalaldur 41,9 54 A)
Karlar 46%

*upplysingar midast vid lokadag rekstrarars
**upplysingar yfir allt rekstrarar

PwC 16



Jafnrétti

Starfsfolk PwC er metid a eigin forsendum og jafnreedis er geett
medal starfsfélks. Starfsfolki skal ekki mismunad vegna kyns,
trharbragda, skodana, kynpattar, kynhneigdar, litarhattar,
efnahags, aetternis, fotlunar, aldurs og st6du ad 6dru leyti. Allir
eiga jafnan rétt til teekifeera, kjara, starfspjalfunar og préunar i
starfi. Jafnréttisaaetlun fylgir jafnlaunastadli IST85 og er tekin Gt
arlega.

Eitt af framl6gum PwC til launajafnréttis er ad adstoda fyrirteeki vid
uppsetningu jafnlaunakerfa i samreemi vid jafnlaunastadalinn
iST85. PWC var fyrst fyrirtzekja til ad bjéda upp & launagreiningar
til a8 meela launamun eftir tilkomu jafnlaunalaganna 2008. Oll
fyrirtaeki sem eru med minni launamun en 2,5% hljéta Gullmerki
PwC. Fra arinu 2010 hefur PwC adstodad vidskiptavini sina vid
meelingar a launamuni og fra arinu 2017 hefur PwC bodid upp a
radgjof vid upptoku og innleidingu a jafnlaunakerfum.

b

PwC

° Jafnrétti i launum

Markmiod FY24: PwC vill greida sému laun fyrir
sOmu vinnu 6had kyni. Framkvaema skal
launagreiningu arlega med minna en 3,5%
kynbundinn launamun.

Arangur: Kynbundinn launamunur 4 arinu
meeldist 0,9% (2,5% FY23), kérlum i vil.

Jafnlaunagreining

- PwWC 2024
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Mannaudur og sérfraedipekking

PwC er pekkingarfyrirtaeki sem byggir a sérpekkingu starfsfélks,
medal annars a svidi endurskodunar, reikningsskila,
fyrirteekjaradgjafar, skatta og l6gfreediradgjafar.

Meéd radningu videigandi starfsfélks, stédugri endurmenntun
starfsfélks, hvetjandi starfsumhverfi og adgengi ad nyjungum og
préun i pjénustu vill PwC byggja upp 6flugt bekkingarfyrirtaeki.

Fra 2020-2024 fjarfesti PwC é’heimsvisu 3 milljoréum USD i
atakid New world. New skills. Ahersla er a pjalfun starfsfélks og
baettir teekni sem mun pjéna vidskiptavinum og samfélaginu.

A arinu hofst atak i ad efla fraedslu og pekkingu um sjalfozerni
bzedi almennt og fyrir sérfraedinga.

Fh

PwC

Aukin pekking og vidsyni starfsfolks

Markmid FY24: Hja PwC & heimsvisu er innra gsedaeftirlit
sem endurskodendum bydst ad taka patt i. Markmid er ad
hid minnsta fiérir starfsmenn PwC islandi taki patt i
geedaeftirliti erlendis til ad efla pekkingu peirra og vidsyni.

Arangur: A arinu toku prir starfsmenn patt i gaedaeftirliti
erlendis hja PwC.

Fjolbreytt fraedsluazetiun

Markmid FY24: Skipuleggja fjdlbreytt namskeid fyrir
starfsfolk, baedi skyldunamskeid og valkvaed namskeid. Hid
minnst tveir fyrirlestrar snda ad samskiptum eda vellidan.

Arangur: Haldin voru 91 namskeid af ymsum toga. Um 90
fraedslustundir fyrir hvert stodugildi.

Um 160 freedslustundir voru um sjalfbaerni.
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bjalfun og fraedsla

&

PwC leggur mikid upp ur starfspréun, frammistddumati, endurgjof og freedslumalum. PwC Global vinnur eftir samreemdri umgjoérd
starfspréunar og byggir & heefnispattum starfspréunarmaédels PwC Professional. Nytt starfsfolk nytur lidsinnis mentors, sem stydur
vid innleidingu nylida i starfid og hjalpar til vid ad kynna starfsemina.

Yfirumsjon med freedslu og endurmenntun hefur Fraedslustjéri. PwC Global utbyr og dreifir mikid af alpjodlegu, midleegu
kennsluefni tengt starfssvidum PwC. | sumum tilvikum kenna erlendir kennarar namskeid fyrir starfsfélk PwC. Fraedsla
samanstendur af skyldunamskeidum sem parf ad ljuka innan timamarka, einkum namskeidum um fagleg mal, sidareglur,
persénuverndarmal, peningapvaetti, upplysingadryggismal, sjalfbaerni og samskipti & vinnustad.

PwC stydur vid bakid a starfsménnum sem preyta prof i I6ggildingu i endurskodun med namsstyrk ad uppfylltum akvednum
skilyrdum.

batttaka i fraeedslusamfélaginu hefur m.a. farid fram i gegnum kennslu, med méttoku starfsnema fra haskélunum, med patttoku a
ymsum viéburdum og med utgafu fagefnis. PwC stydur starfsfolk til patttoku i fagféldgum og ma par helst nefna Félag 16ggiltra
endurskodenda (FLE), Félag innri endurskodenda og fleira. Starfsfolk getur einnig nytt sér pekkinganetin Dokkuna og Stjérnvisi.

PwC er adili ad Fjartaekniklasanum sem er eetlad ad efla nyskdpun i fiarmalum og gera vidskipti audveldari og betri. Starfsfolk
PwC er hluti af baklandi klasans i formi pekkingar m.a. a innlendum og alpjodlegum skattarétti, félagarétti, skattalegum
areidanleikakdnnunum og endurskodun.

PwC

Heildarfreedslustundir:

10.357 kist
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Starfsanagja og vinnuumhverfi

Ahersla er 1696 & starfsanaegju og ad gaman sé i vinnunni. Virkt starfsmannafélag er vid lydi sem skipuleggur vidburdi reglulega.
PwC tekur arlega patt i vali VR a Fyrirteeki arsins, en par feer starfsfélk taekifaeri til ad lata i [jds skodun sina a sinum vinnustad.

Arlega er einnig 16gd fyrir alpj6dleg starfsanaegjukdnnun, Global People Survey, medal alls starfsfélks PwC i heiminum. 7 8 0/0
Mzela anaegju starfsfélks og bregdast vid nidurstédum starfsfolks er stolt af pvi ad
Markmid FY24: na 85% anaegjustigi i Global People Survey, alpjodlegri starfsansegjukénnun PwC, na 70% patttoku starfsfélks vinna hja PwC

PwC i VR kénnun.
Arangur: Anaegjustig GPS fyrir FY24 var 72% (FY23: 78%). batttaka i VR kénnun var 65%, heildareinkun var 4,04 af 5.

PwC er umhugad um vellidan starfsfélks og jafnvaegi & milli vinnu a einkalifs. PwC fer eftir vidmidum og adgerédum Vinnuettirlitsins
um starfsumhverfinu. Arlega er bodid upp infliensubdlusetningar, reglulegar heilsufarsmaelingar og radgjof med sjukrapjalfara vid
stillingu a starfsadstddu og likamsbeitingu vid vinnu. Heilsureektarstyrkur PwC er 85.000 kr.

Heilsuradé PwC §ér til pess ad virkja starfsfolk til frekari heilsueflingar. | radinu sitja fulltraar starfsfélks, eigenda og
mannaudsstjori. Arlegra eru haldnir PwC leikar par sem keppt er i ymsum ipréttum.

0 Hlua enn betur aé heilsu og vellidan starfsfolks.
Markmid FY24: Heilsurad og skipuleggur minnst 3 vidburdi eda askoranir a svidi heilsu og vellidunar.

Arangur: Heilsurad skipulagdi arlega PwC leika sem haldnir voru i lok mai, reglulega hadegisgéngutura, patttéku i Lifshlaupinu
og Hjolad i vinnuna og fjéra hadegisfyrirlestrar um heilsu.

PwC 20
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Loftslagsmal

E

Arid 2015 skrifadi PwC undir loftslagsyfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar asamt fjélda annara fyrirtaekja par sem fyrirteekin
skuldbundu sig til ad draga ur losun grédurhusalofttegunda og lagmarka
neikvaed umhverfisahrif med markvissum adgerdum, s.s. ad minnka
urgangsmyndun og meela arangur.

Fra arinu 2020 hefur PwC Global og par med PwC 4 islandi, skuldbundi®
sig til ad draga ur loftslagsahrifum sinum og ad kolefnisjafna starfsemi
PwC undir formerkjum “Net Zero”. Markmid PwC 4 Islandi er a8 draga
saman losun um 50% fra umfangi 1 og 2 og 50% samdratt vegna ferda i
umfangi 3. Vidmidunarar er 2019.

Myndin synir skiptingu umfangs kolefnislosunar PwC. Oll losun PwC
tilheyrir umfangi 2 og 3. Engin losun telst til umfangs 1 hja PwC par sem
engar bifreidar eru i eigu PwC né eldsneyti notad til hushitunar.

PwC

Oll bein losun fra starfseminni.
T.d. bruni & eldsneyti og losun fra
idnadarferlum.

A ekki vid i tilviki PwC.

Umfang 1
Beint

Eldsneyti til
hitunar

Eldsneytis-
notkun
bifreida

Oll 6nnur ébein losun sem hlyst
af starfsemi fyriteekisins

Obein losun af véldum hitunar.
Rafmagn og heitt vatn til hitunar i

tilviki PwC. | umfangi 3 er oftast ad finna mestu

losun fyrirteekja. | tilfelli PwWC eru
pad ferdir starfsfélks, akstur til og
fra vinnu og flugferdir.

Umfang 2 Umfang 3
Obreint Obeint

Adkeypt vara Urgangur fra Vidskiptaferdir Samgongur
og pjonusta starfsemi starfsfélks

Losun sem a sér stad i virdiskedju

Umfang kolefnisbokhalds
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Kolefnisspor

|

PwC stefnir ad kolefnishlutleysi arié 2030

Kolefnisbékhald PwC hefur verid i stddugri proun, baedi vegna aukinnar pekkingar en einnig
vegna krafna PwC global. FY24 ma sja a stoplariti hér til hlidar og synir losun vegna rafmagns
med markadsadgerdum, urgangs, vidskiptaferda og ferda starfsfolks til og fra vinnu og
adkeyptri véru og pjénustu. | stluriti hér ad nedan sést losunarkraefni per starfsmann.
Samdrattur & milli ara var um 13% en ef horft er til losunarkraefni var hann 25%. Samdrattur i
losun var einkum vegna feerri vidskiptaferda og baettri flokkun trgangs.

Umfang 2, ébein losun vegna adkeyptrar orku ték til starfsstédvar PwC i Skoégarhlid 12,
Reykjavik auk Glerarg6tu 30 a Akureyri, Gardarsbraut 26 a Husavik, Austurvegs 56 a Selfossi
og Austurvegs 4 a Hvolsvelli.

Umfang 3 neer til adkeyptrar voru og pjonustu, vidskiptaferda starfsfélks, urgangs fra starfsstod
i Skogarhlid 12 (par sem meirihluti starfsfolks starfar) og feréa starfsfélks til og fra vinnu.
Urgangur er azetladur Gt fra nytingarhlutfalli hisnaedis i Skogarhlid 12. Markmidid er ad na
betur utan um drgangsmalin. betta er fyrsta arid sem ad PwC birtir losun vegna adkeyptrar
voru og pjénustu, en pad er steersti hluti kolefnisspors félagsins. Arid 2023 urdu formlegar
breytingar a raforkunotkun pannig ad nu parf ad kaupa upprunaabyrgéir til ad stadfesta ad
rafmagnid sé 100% endurnyjanlegt.

Félagid a engar storar eignir og reksturinn er bundinn vid skrifstofuvinnu. Par sem PwC selur

pjénustu pa er kolefnisspor af vérum pess ekkert. Fyrirtaeki® & engar bifreidar og kaupir ekki
eldsneyti. Ferdir starfsfolks a vinnutima eru teknar med i vidskiptaferdir.

PwC

Nidurbrot a kolefnisspori PwC i
Losunarkreefni starfsmanna

Annad tCO,i/fjoldi stddugilda

Adkeypt 0,50
vara og
pjénusta

FY19 FY20 FY21 FY22 FY23 FY24

Kolefnisbdkhald PwC an adkeyptrar voru og pjonustu i tCO,i

FY24 I
FY23 I
FY22 I I

FY21 I
FY20 I
FY 19 I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

m Rafmagn med markadsadgerdum m Urgangur

mVidskiptaferdir m Ferdir starfsmanna til og fra vinnu
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Umhverfismal arangur FY24

3. Umhverfismal

Hvetja til vistveenni samgangna

Markmid FY24: PwC studli ad vistveenum samgdngum med pvi studla ad vistveenum
samgdngum og samgongustyrkir séu kynntir fyrir starfsfolki.

Arangur: Ferdavenjukdnnun synir ad 86% starfsfolks ferdadist a bil til og fra vinnu (FY23
85% og 72% & hofudborgarsvaedinu,). Veegi samgdngustyrkja jokst afram litillega.
Starfsfélki bydst fra vori 2024 ad nyta sér Hopp hjol i vinnuferdum. Ytt hefur verid & leigusala
a minni starfsstodvunum ad setja upp hledslustdédvar og baetta adstédu fyrir hjdlandi.

Takmarka atprentanir

Markmid FY24: Innkaup & pappir fari ekki yfir 200 kassa eda 8 kg/st6édugildi. Takmarka
Utprentun og senda vidskiptavinum skilagdogn sem pdf.

Arangur: 9 kg/sté8ugildi sem er samdrattur um 21% fra fyrra ari.

Flokka allan urgang

Markmid FY24: Flokka allan urgang sem til fellur a skrifstofum PwC. Beeta vid flokkum og
baeta adgengi og verklag. Fraeda starfsfolk og merkja ilat med nyjum merkingum. 90%
endurvinnsluhlutfall og 0,2 tCOi vegna urgangs.

Arangur: Endurvinnsluhlutfall er 55% (FY23: 47%).

1 https://www.ssh.is/is/frettir/ferdavenjukonnun-2022

PwC

o

o

Métvaegisadgerdir vid losun kolefnis

Markmid FY24: Maela alla losun yfir arid og kaupa kolefnisjéfnun fra vottudum adila vegna
losunar i umfangi 1, 2 og vinnuferdir i umfangi 3.

Arangur: Keypt voru 185 tCO2i kolefnisjéfnun

Keyptar voru vottadar kolefniseiningar sem jafngilda losun vegna umfangs 1, 2 og
vidskiptaferda i gegnum Net Zero framtak PwC Global. Verkefnin deilast jafnt a milli
nattdruverndar og kolefnisbindingar. Fyrir valinu urdu:

* Chihuahua IFM Bundle sem stefnir ad betri vardveitingu skdga Mexikés. Talid er ad 12%
af liffraedilegum fjolbreytileika jardarinnar finnist i Mexiké og getur skipt skopum ad
vernda pad vidkveema vistkerfi.

* North Brabant Methane Program sem safnar urgangi fra husdyrum i Hollandi og fangar
metan ur pvi sem hefdi annars farid ut i andrumsloftio.

Synileiki sjalfbarnistarfs

Markmid FY24: Undirblda préun maelikvarda og sjalfbaernimeelabords a innri vef med
nyjustu upplysingum um pydingarmestu peetti og markmid sem taka mid af global kréfum og
gagnsemi fyrir starfsfolk.

Arangur: Innri vinna héfst a starfsarinu og midar henni vel.
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Sjaltbodalidastarf starfstolks
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Sjalfbodastarf PwC er ordinn fastur lidur i starfseminni, einkum patttaka i sjalfbodalidaviku
PwC. Sjalfbodalidavika PwC fér fram 14. - 17. névember 2023. Samtals var 123 vinnustundum
varid i sjalfbodastarf (140 FY23). Starfsfélk PwC sinnti ymsum verkefnum i sjalfbodastarfi.
Perlud voru “Lifid er nina” armbdénd i samstarfi vid Kraft og séluvérur utbunar fyrir Dyrahjalp,
auk pess sem ad starfsfolk PwC baud fram adstod a kaffistofu Samhjalpar.

Sjalfbodalidastarf

Markmid FY24: Veita starfsfolki teekifeeri til ad leggja sitt ad morkum til samfélagslegrar
patttoku. Starfsfolk getur varid pvi sem nemur halfum vinnudegi i sjalfbodastorf. Haldin
sjalfbodavika med sjalfbodalidaverkefnum fyrir starfsfolk. Markmidid er ad 50% starfsfolks
stundi sjalfbodalidavinnu.

Arangur: Sjalfbodalidavika PwC var haldin 14. - 17. névember 2023. 40% starfsfélk sinnti
sjalfbodalidastarfi a rekstrararinu.

PwC




Studningur vid narsamfélagio L

Ahersla PwC er ad studla ad auknu trausti i samfélaginu,
malefni naerumhverfis skipta pvi mali. Ahersla er 1698 4 ad
starfsfolki sé veitt svigram til ad leggja sitt af mérkum til
samfélagsins og ad styrkveitingar félagsins séu markvissar.
Ad mati stjornenda PwC er samvinna og samfélagsleg
abyrgd mjog mikilvaeg fyrir heilbrigdan rekstur. PwC sinnti
nokkrum pro-bono verkefnum a rekstrararinu.

PwC

iprottafélagid Vélsungur: PwC veitir pessu malefni li® med pjénustu vardandi békhald og arsreikningagerd an
[T endurgjalds (Pro-bono).

Dyrahjalp islands: Félagid leitast vié ad sja dyrum sem parfnast heimilis fyrir skjoli, stofna til pess dyraathvarf og
ad vinna almenning i landinu til fylgis og studnings vid dyravernd. PwC veitti malefninu 1id med adstod vid
bdkhald og arsreikningsgerd an endurgjalds (Pro-bono).

Achievement / Afrekshugur og uppsetningu pess a Hvolsvelli. PwC veitir pessu malefni [id med pjénustu

Iﬁl Afrekshugur: Styrktarfélag sem stofnad var i tengslum vid gerd afsteypu af verki Ninu Seemundsson, Spirit of
vardandi bokhald og arsreikningagerd an endurgjalds (Pro-bono).

Konur eru konum bestar. Frjals félagasamték med markmid um ad breyta neikveedu hugafari og umtali og beeta
pannig samfélagid. PwC veitir pessu malefni lid med pjonustu vardandi bokhald og arsreikningagerd an
endurgjalds (Pro-bono).

° Pro-bono verkefni

Markmid FY24: Vera med ad lagmarki 3 pro-bono verkefni. Akveda verklag hvernig stadid er ad vali 4 og meta
umfang verkefni fyrri ara.

Arangur: 4 pro-bono verkefni voru & arinu. Skyrara verklag var métad.
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Studningur vid naersamfélagio

PwC styrkir fjlbreytt gédgerdarsamtok, ipréttastarf og menningu med ymsum haetti.
Studningur PwC er ymist i formi beinna fjarhagsstyrkja, afslatta fyrir veitta pjonustu,
sjalfbodastarfs, safnana eda gjafa.

PwC styrkir Krabbameinsfélagié med kaupum a bleiku slaufunni fyrir starfskonur PwC og
mottumarssokkum fyrir starfsmenn PwC.

PwC leggur aherslu a ad starfa med naerumhverfi sinu, einku’m a landsbyggdinni. Félagid er i
miklu samstarfi vid iprottafélég @ Nordurlandi og Sudurlandi. Ipréttafélogin fa ymist beina styrki
fra PwC eda o6beina styrki i formi afslattar af endurskodun og/eda bokhaldi.

PwC

Godgerdarmal og styrkveitingar

Markmio FY24:

Unnid verdi ad pvi ad gera styrkveitingar i formi afslatta synilegri i fijarhagskerfi félagsins.
Skyrara verklag motad um sampykki og skrasetningu styrkveitinga og afslatta. ba fari fram
markvissari styrkveitingar hvort sem um er ad raeda peningalegar styrkveitingar eda i formi
afslatta. Bein fjarframlég munu nema hid minnsta 5 milljonum kréna a ari.

Arangur: Grunnur ad nyju verklagi hefur veri® métadur en hann hefur ekki hlotid formlega
sampykkt. Beinir fijarhagsstyrkir til samfélagsmala namu alls um 2,65 milljénum kréna arid
2024.

Grédursetning

Markmid FY24:

Bjoda starfsfolki og fjdlskyldum peirra ad grodursetja triaplontur i samstarfi vid Skograekt
Reykjavikur

(um 500 FY23) i samstarfi vid Skograekt Reykjavikur.
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GRI tilvisunartafla

Global Reporting Inititative stadalinn (GRI) stydur fyrirtaeki
vid midlun og uppsetningu upplysinga um samfélagsabyrgd
a skipulagdan og gagnsaejan hatt. Skyrsla pessi var unnin
eftir GRI core.

Skyrsla pessi hefur ekki verid endurskodud af 6hadum adila
en nefndarmenn asettu sér heidarlega gagnadflun og
areidanleiki var stadfestur eftir bestu getu allra malsadila.
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GRI tilvisunartafla

Almenn upplysingagjof

Snid skipulagsheildar

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12

102-13

PwC

Nafn skipulagsheildar

Starfsemi, vérumerki, vérur og pjénusta
Stadsetning héfudstodva

Stadsetning rekstrar

Eignarhald og félagaform

Markadir i pjonustu

Staerd skipulagsheildarinnar

Upplysingar um starfsfolk og adra starfskrafta
Adfangakedja

Verulegar breytingar a skipulagsheildinni og adfangakedju hennar
Varudarregla eda -nalgun

Innleiding utanadkomandi frumkvaedis

Adild ad samtokum

6
6
6
6

sf., sja Gagnseeisskyrslu PwC FY24
6

6

6, 16,17,18,19, 20

216 birgjar med vidskipti > 25 pus. kr.
Engar breytingar.

Sja Gagnsaeisskyrslu PwC FY24
3,11,17,22

Samtok atvinnulifsins, Vidskiptarad, Festa - midst6é um
samfélagsabyrgd, FLE, FIE; og fleiri fagfélog, SVP
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GRI tilvisunartafla

Almenn upplysingagjof

Strategia
102-14
102-15

Yfirlysing fra aedsta akvérdunartaka

Helstu ahrif, ahaetta og teekifeeri

Sidferdi og heilindi

102-16 Gildi, meginreglur, stadlar og atferlisvidmid
102-17 Ferli fyrir radleggingar og mal tengd siéferdi
Stjérnarhaettir

102-18 Stjérnskipulag

Virkni hagadila

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

PwC

Listi yfir hdpa hagsmunaadila
Sameiginlegir kjarasamningar
Audkenning og val & hagsmunaadilum
Verklag vid virkjun hagsmunaadila

Helstu efnisték og malefni

3,7

11,12,14
11,14

Sja Gagnsaeisskyrslu PwC FY24

8

Vié mat & launakjorum alls starfsfolks er farid eftir gildandi
kjarasamingum.

8
8,13,14,19

8,13,14,19
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GRI tilvisunartafla

Almenn upplysingagjof

Starfsvenjur vid upplysingagjof

102-45
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55

102-56

PwC

Adilar sem eru hluti af samstaedu reikningsskilum
Skilgreining & efni skyrslu og mérkum efnistaka

Listi yfir vidfangsefni

ftrekun upplysinga

Breytingar a skyrslugjof

Timabil skyrslugjafar

Dagsetning nyjustu skyrslu

Tidni skyrslugjafar

Tengilidur vegna upplysingagjafar um skyrsluna
Stadhaefingar um skyrslugjof i samraemi vid GRI stadla

GRI efnisvisir

Ytri trygging

Sja Gagnsaeisskyrslu PwC FY24
3,4, 7
7

Ekki til stadar

Forstjori
3
29 -37

Skyrslan er ekki stadfest af 6hadum adila
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GRI tilvisunartatla

Almenn upplysingagjof

Stjérnarnalgun

103-1 Utskyring & vidfangsefni og mérkum pess 3,7

103-2 Stjérnunarnalgunin og peettir hennar 3,7

103-3 Mat & stjérnunarnalguninni Sa umfjéllun hvers kafla/aherslu PwC
Efnahagur

Efnahagsleg frammistada

201-1 Beint efnahagslegt virdi sem er skapad og dreift 13

Adgerdir gegn spillingu

205-1 Mat & rekstri vegna ahaettu sem tengist spillingu 11,12, 14
205-2 Samskipti og pjalfun um stefnur og verklagsreglur gegn spillingu 11, 14, 19, sja einnig Gagnsaeisskyrslu PwC FY24 L.!l
205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir sem gripié var til Ekkert atvik kom upp a rekstrararinu

Samkeppnishamlandi hegdun

Lagalegar adgerdir gegn samkeppnishamlandi hegdun, hringamyndun

A og einokunaradferdum

Ekkert atvik kom upp a rekstrararinu
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GRI tilvisunartatla

Umbhverfismal

Orka

302-1

302-4

Losun

305-1

305-2

305-3

305-4

PwC

Orkunotkun innan skipulagsheildar

Minnkun & orkunotkun

Bein losun grédurhusalofttegunda (umfang 1)

Obein orkulosun grédurhusalofttegunda (umfang 2)

Onnur ébein losun grédurhusalofttegunda (umfang 3)

Styrkur a losun grédurhusalofttegunda

23

23,24

22,23

22,23

22,23

23

[z

13 um

<

13

©
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GRI tilvisunartatla

Umhverfismal
Losun

13
305-5 Minnkun a losun grédurhusalofttegunda 23 @
305-6 Losun 6séneydandi efna A ekki vio

Reglufylgni i umhverfismalum

307-1 Ekki farid ad umhverfisldgum og reglum Ekkert atvik kom upp a rekstrararinu

Samfélagsmal

Atvinna

401-1 Nyradningar starfsmanna og starfsmannavelta 16

401-2 F’rlélndl fyrir starf_sfolk i fullu starfi en ekki fyrir starfsfolk i hluta- eda Hiuta- og lausradié starfsfolk faer sému hlunnindi.
timabundnu starfi

401-3 Foreldraorlof Alls sneri 80% starfsfolks aftur til vinnu eftir foreldraorlof
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GRI tilvisunartatla

SENEIE Sl

Samband vinnuafls og stjérnenda

402-1 Lagmarks uppsagnarfrestur ef breytingar verda a rekstri

Heilsa og 6ryggi & vinnustad

403-6 Heilsuefling starfsfolks

bjalfun og menntun

404-1 Arlegur medalfiéldi klukkustunda i pjalfun & hvern starfsmann
404-2 Azetlanir um simenntun starfsfélks og studningur vié breytingar
404-3 Hlutfall starfsfolks sem faer reglulega ryni & frammist6du og

starfspréun

PwC

Farid er eftir akveedum samkvaemt gildandi kjarasamningum

20

19

14, 18,19

19

EONTN
YRR AL

JAPRETT
KYRAME

¢
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GRI tilvisunartatla

SENEIE Sl

Fjolbreytileiki og jofn teekifaeri

405-1 Fjolbreytileiki stjérnenda og starfsfolks 16
Jafnrétti
406-1 Atvik um mismunun og framkvaemdar Urbaetur Ekkert atvik kom upp a rekstrararinu

Persénuvernd vidskiptavina

Roékstuddar kvartanir vardandi brot & persénuvernd vidskiptavina og

418-1 I )
tap a gégnum peirra

Engar kvartanir komu upp & rekstrararinu

Félagshagraen reglufylgni

419-1 Ekki farid ad I6gum og reglum a félagslegu- og efnahagslegu svidi Engin brot komu upp & rekstrararinu
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