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Skilabod fra forstjora

A nylidnu rekstrarari fagnadi PwC & islandi 100 ara afmaeli, en pann 24. september 1924 stofnudu Niels Manscher og
Bjorn E. Arnason endurskodunar- og bokhaldsstofu i Reykjavik. Stofnun pess fyrirtaekis, sem var fyrsta
endurskodunarfyrirtaeki hérlendis, markar pvi einnig upphaf endurskodunar & islandi. Fyrirtaekid hefur i gegnum tidina
vaxio i takt vid préun atvinnulifs & islandi med innri vexti, sameiningum og nafnabreytingum. Fyrirtaeki® vard a arinu 1998
fullgildur adili ad alpjoédlegu neti PricewaterhouseCoopers.

i 100 ar hafa mannaudur og gédir stjérnarhaettir verid lykillinn ad farsselum rekstri PwC a islandi. A seinni arum héfum vié
ennfremur lagt vaxandi dherslu a sjalfbaernimal og patttoku i samfélaginu i takt vid sivaxandi parfir og vaentingar i
samfélaginu til abyrgs fyrirtaskjarekstrar. Eins og sja ma i Sjalfbaerniskyrslu PwC 2025 leggur félagid sitt af mérkum med
m.a. sjalfbodalidastarfi, styrkjum og grédursetningu.

Sjalfbeernimal hafa undanfarin ar fengid vaxandi veegi i rekstri fyrirtaekja um heim allan en a sidasta ari hefur ordid vart vid
akvedid bakslag i peim efnum. Af halfu Evropusambandsins voru bodadar breytingar a sjalfbaernitilskipunum og
flokkunarreglugerd. Innleiding peirra hér a landi hefur pvi lent i akvedinni bidstodu.

PwC Global vaktar baedi vidhorf stjornenda gagnvart sjalfbaerni og loftslagsmalum en einnig hver stadan er & innleidingu
sjalfbaerniupplysinga. Su voktun synir glégglega ad sjalfbaerni- og loftslagsmal eru enn brynt viéfangsefni i hugum
stjérnenda og fjarfesta um heim allan. PwC 4 islandi hefur lagt sitt af mérkum med Gtgafu Sjalfbaernivisis PwC, par sem
sjalfbaernistarf 50 steerstu fyrirtackja landsins er greint. Par ma sja ad islensk fyrirtaeki eru almennt a réttri leid — en préunin
gengur b6 haegt og betur méa ef duga skal til pess ad island geti stadid undir skuldbindingum sinum um samdratt i losun.

Pad er von PwC ad fyrirhugud einféldun regluverks muni auka svigrum fyrirtaekja til ad innleida sjalfbaerar lausnir og studla
ad auknu samkeppnishaefni med peim haetti. PwC 4 islandi er reidubuié ad leggja sitt af mérkum i peirri vegferd.

https://www.pwc.nl/en/topics/sustainability/csrd.html

31. desember 2025
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Um skyrsluna og skuldbindingar

Sjalfbeerniskyrsla PricewaterhouseCoopers ehf. (PwC) er nu tekin
saman i sjotta sinn og kynnir meginaherslur félagsins og
frammistddu a svidi sjalfbaerni. Skyrslan nzer eingdngui til
PricewaterhouseCoopers ehf. og tekur til allra starfsstodva.

Skyrsla pessi endurspeglar aherslur félagsins a svidi abyrgra
stjornarhatta, mannaudsmala, umhverfismala og ahrifa i samfélaginu
a rekstrararinu FY25 sem tekur til timabilsins 1. juli 2024 til 30. juni
2025.

PwC byggir sjalfbaernistarf sitt 8 Net Zero PwC a heimsvisu par sem
stefnt er ad kolefnishlutleysi og byggt er a visindamidudum
markmidum til skemmri tima um 50% samdratt i losun fyrir 2030 .
Starfid byggir einnig a loftslagsyfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar 2, sem og heimsmarkmidum Sameinudu
bjodanna3. | sjalfbaerniskyrslu PwC 2025 er gerd grein fyrir framvindu
i samraemi vid Global Reporting Initiative stadalinn (GRI Core), sja
GRI tilvisunart6flu a bls. 34-43.

Hér til hlidar ma sja pau heimsmarkmid sem PwC vinnur med og
hvernig pau snua ad starfseminni.
1 https://www.pwc.com/gx/en/about/corporate-sustainability/environmental-stewardship/net-zero.html

2 https://www.sjalfbaer.is/loftslagsmarkmid
3 https://sdgs.un.org/goals

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025

PwC er pekkingarfyrirtaeki sem byggir a sérpekkingu starfsfolks.
Markvisst er unnid ad endurmenntun og eflingu sérfreedipekkingar starfsfolks undir atakinu New World.
New Skills sem snyr baedi ad pjalfun og fjarfestingu i taekni.

5 JAFHRETTI
KVNJAKNA

¢

PwC fylgir jafnréttisstefnu og aaetlun sem er arlega tekin at, markmid er gullvottun PwC
jafnlaunagreiningar.

PwC adstodar fyrirtaeki vid uppsetningu og Gttektir samkvaemt jafnlaunastadlinum iST85.
PwC bydur upp a launagreiningar sem maela launamun og stydja pannig vid jofn laun.

BIDATVIN
06 HAGVIXTLUR

o

PwC vinnur markvisst ad pvi ad byggja upp traust i samfélaginu med abyrgum stjérnarhattum, stadfestingu
areidanleika fjarhagsupplysinga og annarri sérfraedipekkingu.

Ohaedi i pjénustu og gaedi starfseminnar er grunnur ad allri vinnu PwC sem tryggt er med 6haedisreglum
PwC og 6flugu geedakerfi.

PwC leggur aherslu a faglega uppbyggingu i fyrirtaekinu, gefur starfsfélki svigrim til kennslu og pjalfar fjélda
sérfreedinga.

PwC vinnur eftir sidareglum og gerir krofu til birgja og pjonustuadila ad peir fylgi sidareglum PwC.

HOGERR |
LOFTSUAGSMALUM

Markmid PwC er ad helminga kolefnislosun vegna umfangs 1, 2 asamt losun vegna ferda i umfangi 3
fyrir 2030 samkvaemt Net Zero PwC Global sem byggir a vidmidum SBTi og 1,5°C markmids
Parisarsamkomulagsins.

PwC kolefnisjafnar med vottudum einingum losun i umfangi 1, 2 asamt losun vegna ferda i umfangi 3.

31. desember 2025
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Um PwC

Almennar upplysingar um félagio

PricewaterhouseCoopers ehf. er islenskt fyrirtaeki sem a raetur ad rekja aftur til arsins 1924. Fyrirtaekid er skrad i Reykjavik par
l I e sem hofudstddvarnar eru en rekur auk pess starfsstédvar a fijorum stédum; Akureyri, Husavik, Hvolsvelli og Selfossi.

PwC er pekkingarfyrirteeki sem adstodar vidskiptavini sina vid ad auka verdmeeti, stjorna ahaettu og baeta arangur. bjonusta
-1 félagsins felur medal annars i sér endurskodun, reikningsskil, bokhald, launautreikning, radgjof til fyrirtaekja vardandi
sjalfbaerni, kaup, solu og verdmat, radgjof vardandi jafnlaunamal, upplysingataekni og skatta- og l6gfraediradgjof.

PwC er jafnlaunavottad fyrirtaeki samkveemt IST 85:2012 stadlinum.
PwC hefur innleitt stadal ISO27001 um stjornkerfi upplysingadryggis.
Engar breytingar attu sér stad a umfangi eda efnistokum skyrslunnar fra utfafu sidustu sjalfbaerniskyrslu.

PwC hefur sett sér stefnu i persénuverndarmalum til samraemis vid 16g og reglur um persénuvernd.
Fjarhaedir i skyrslunni eru fengnar ur arsreikningi félagsins fyrir timabilid 1. juli 2024 - 30. juni 2025.

Fyrir frekari upplysingar um skyrsluna og atridi sem i henni koma fram er haegt ad hafa samband & pwc.reykjavik@pwc.com

31. desember 2025
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Um PwC

Tengsl vid PwC a heimsvisu

PwC & heimsvisu (e. PwC Global) er alpjédlegt net
sjalfstaedra fyrirteekja sem deila sameiginlegu nafni,
vorumerki, gildum, pekkingu, reynslu, somu
adferdafraedi og eiga i nanu samstarfi.

Fyrirteekin tengjast i gegnum PricewaterhouseCoopers
International Limited (PwC IL), sem ber abyrgd a ad
samheefa starfsemi peirra. PwC IL pjonustar
samstarfsfyrirtaekin, en veitir ekki pjonustu til
vidskiptavina peirra eda annarra adila.

PwC a heimsvisu hefur sett sér metnadarfull markmid
um samdratt i losun, Net Zero.

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025
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Stefnumotandi dherslur 4 svidi sjalfbarni wilolz 16

_ PwC hefur framkvaemt mikilvaegisgreiningu a ahrifum sinum og

greint pydingarmestu ahrif sin. Fh 1; S
Abyrgir stjornarhaettir Steerstu heildarahrif PwC eru félgin i areidanlegri og abyrgri radgjof 0y
== m til viéslfiptavir’wa, gé midla sérfrae.éibekkin'gu.sinni til gé pyggja upp Switching to g‘:sf;ggmmel
/‘1, traust i samfélaginu og ad hafa jakvaed ahrif i samfélaginu. B R
d Pydingarmestu sjalfbaernidhrifum fyrirtaekisins er skipt i fjéra paetti: Fa— . o
) ) abyrga stjérnarhaetti, mannaud og sérfraedipekkingu, umhverfismal direct Engaging
Mannaudur og sérfraedipekking og samfélagslega patttdku. Ao suppliers
oh Samfélagsrad hefur verid starfandi hja PwC sidan arid 2020 og Net Zero
M' C.tf hefur styrt innleidingunni og kortlagt helstu umhverfis- og Measuring Operations
samfélagslega snertifleti fyrirtaekisins vid stefnu og gildi félagsins. 7 Il & Supply Chain Ofseling 4 %
Umhverfismal Markmidasetning tekur jafnframt mid ad peim pattum asamt
— nidurstodum mikilvaegisgreiningar. 63,% 0@
Sett voru _markmié fyrir pyéinggrmgsty sjélft_)aerpipa’ettli PwC fyrir: %"ceand stakeholder o>
rekstrararid 2025. Gerd er grein fyrir arangri peirra i vibdkomandi 0,,% &
kafla. /B“a’?ding and maﬁfrl‘jmg
Samfélagsleg patttaka
- PwC byggir upplysingar sinar um sjalfbzerni a Global Reporting Communication®
i 9 B i, Initiative stadlinum (GRI Standards). Markmid GRI eru ad efla
|!ﬂ| ﬁ/l' gagnseaei og auka adgengi ad upplysingum um starfsemi

fyrirtaekisins fyrir hagsmunaadila pess. Aftast i skyrslunni ma finna
tilvisunartoflu GRI.

31. desember 2025
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Hagsmunaadilar

020
DD

Vidskiptavinir

Samskipti og samvinna vid hagsmunaadila eru mikilvaeg tdl til ad byggja upp traust, vidhalda
sterku vidskiptasambandi og studla ad sjalfbaerni. Skilja parf ahyggjur, veentingar og teekifaeri
hagsmunaadila til ad vinna saman ad sjalfbaerari heimi. Traust og gagnsae samskipti skipta
skdpum, hvort sem pau fara fram i gegnum rafraeena midla eda i eigin personu.

Hagsmunadilar PwC eru fjolbreyttir og samskipti vid pa a mismunandi stigum, allt eftir mikilveegi
beirra. Stjérnvold

Eitt mikilveegasta framlag PwC til sjalfbaerni er i gegnum radgjof og samskipti félagsins vid
vidskiptavini og atvinnulifid. Starfsfolk og neersamfélagid eru einnig afar mikilvaeg, sem og
patttaka i fagfélogum og freedslusamfélagi. Frekari umfjollun um pessa paetti ma finna aftar i
skyrslunni.

Samskipti vid stjornvold s.s. rikisskattstjora, Fjarmalaeftirlit Sedlabankans, raduneyti og fleiri fara Atvinnulifié
m.a. fram med fundum og bréfaskiptum. Félag I6ggiltra endurskodenda (FLE) er i mérgum
tilfellum milligonguadili i samskiptum milli endurskodunarfyrirtaekja og stjornvalda.

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025

. PwC Global
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Um markmio FY25

PwC setur sér arleg markmid a svidi sjalfbaerni. Alls voru 21 markmid (FY24:
22 markmid; FY23: 18 markmid) sett fyrir rekstrararid FY25 i takt vid helstu
vidfangsefni félagsins; abyrga stjornarheettir, mannaud og sérfraedipekkingu,
umhverfismal og patttoku i samfélaginu. Markmidin og fylgni vid pau ma sja i
eftirfarandi koflum.

12 markmid nadust ad mestu, 8 markmid nadust ad hluta og 1 markmid nadist
ekki.

Skyring a taknum og fylgni vio markmid

° Markmid nadist ad fullu eda ad mestu

Markmid nadist ad hluta

Q Markmid nadist ekki

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025
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Abyrgir stjérnarheettir

PwC leggur aherslu a gdéda og vandada
stjornarhaetti sem samraemast peim 16gum
og reglum sem um starfsemina gilda. Gooir
stjornarheettir leggja grunninn ad abyrgri
stjornun og vandadri akvoérdunartoku og
studla ad traustum samskiptum a milli
eigenda, stjérnar, stjornenda, starfsfolks og
annarra hagsmunaadila og draga ur likum a
hagsmunaarekstrum.

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025

Meginaherslur PwC i stjérnarhattum liggja
einkum i framfylgni 6heedisregina og
starfraekslu geedakerfis. Einn eiganda ber
abyrgd a malum sem tengjast aheettu og
gaedamalum (Risk & Quality Leader — RQL)
og annar hefur eftirlit med 6haedi og
sidareglum (Partner Responsible for
Independence and Ethics — PRI&E).
Forstjori hefur naid samrad vid RQL og
PRI&E vegna starfa peirra og
abyrgdarsvida. PwC Global gerir rikar kréfur
til geedamala og innra og ytra gaedaeftirlits.

il

PwC fylgir eftir leidbeiningum Vidskiptarads,
Nasdaq Iceland og Samtaka atvinnulifsins
um stjérnarhaetti fyrirtaekja og sinnir
jafnframt radgjof a svidi stjornkerfa
fyrirteekja.

8 %wmn

v

Ohaedisreglur PWC ehf. eru i fullu samreemi
vid sidareglur endurskodenda sem kveda
sérstaklega a um 6haedi i endurskodunar-
og kénnunarverkefnum. bad hefur i for med
sér ad PwC ehf. og eigendur pess verda ad
vera 6hadir 6llum endurskodunarverkefnum
hvort sem peir starfa vid pau eda ekki.
Starfsfélk skal vera 6had gagnvart peim
endurskodunarverkefnum sem pad starfar
vid an tillits til pess i hverju su pjénusta er
folgin.

31. desember 2025
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Abyrgir stjérnarheettir

1

Samfélagsabyrgd PwC byggir ad miklu leyti & sérfreediabyrgd
endurskodenda, logfreedinga og annarra sérfraedinga. PwC sinnir
mikilvaegu hlutverki i samfélaginu med pvi ad stadfesta
areidanleika fjarhagsupplysinga og skapa pannig traust i
vidskiptum. PwC hefur lagt aherslu a ad leggja sitt af morkum til
faglegar uppbyggingar a starfssvidi fyrirtaekisins, i menntakerfinu
med pvi ad skapa svigrum hja starfsfélki okkar til kennslu og i
vidskiptaumhverfinu med pvi ad pjalfa fjolda heefra sérfreedinga.
PwC ber jafnframt vidtaekari abyrgd sem patttakandi i
samfélaginu.

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025
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Abyrgir stjornarheettir i

O Oryggi gagna

Markmid FY25: Arlega fer fram attekt & stjornkerfi upplysingataekni fra PwC Global. Allt starfsfélk skal ljika pjalfun
sem lytur ad gagnadryggi og persénuvernd. Gogn eru vistud & videigandi stddum. UT 6rugg hysing og
adgangsstyring gagna er yfirfarin manadarlega.

Arangur: Markmidum arsins nad. Engin fravik. Oll gégn eru adgangsstyrd. Rekstur & UT stjérnkerfi i uppfyllir paer
krofur sem PwC Global setur og ISO 27001 vottun fylgt eftir. Allt starfsfélk fékk pjalfun um éryggi gagna,
personuvernd og netdryggi.

Q Draga ur yfirvinnu starfsfélks
Markmid FY25: Heildaryfirvinnustundir skulu minnka um 10% fra a fyrra rekstrarari.

Arangur: Yfirvinnustundir drégust saman um 0,4% milli ara (FY24: 9,76%; FY23: 12,5%). Nidurstadan er akvedin
vonbrigdi eftir gddan arangur undanfarin tvo ar.

° Gagnsei upplysinga

Markmid FY25: Gagnsaeisskyrsla er birt arlega.
Arangur: Gagnszeisskyrsla kemur Gt i oktdber 2025 fyrir FY25 og er adgengileg & vef PwC.

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025




Abyrgir stjérnarheettir =

Samningar vid birgja Velta og eigendur
Markmid FY25: Gera samninga vid birgja og verktaka PwC. Fyrir FY25 var heildarvelta PwC 2.717 milljonir kréna. Velta
Arangur: Til er heildstaett yfirlit yfir alla birgja i vidvarandi vidskiptasambandi vid PwC um kaup & vérum eda pjonustu.  félagsins jokst um 1% & milli ara.
Samningar eru til stadar i 100% tilvika. PwC ehf. er 100% i eigu Eignarhaldsfélagsins PwC sf. Eigendur
pess félags eru allir starfandi hja PwC ehf.
° Stydja vidskiptavini & vegferad til sjalfbaerni Stjorn PwC ehf. er skipud premur adilum og einum varamanni sem
Markmid FY25: Bjoda vidskiptavinum upp a radgjof og pekkingu i sjalfbeernimalum allir eru i hopi eigenda fyrirteekisins.

Arangur: Umsvif i seldri sjalfbaernipjonustu jukust & arinu en fyrirhugadar reglugerdarbreytingar Evréopusambandsins
halda aftur af ahuga vidskiptavina. Gefinn var ut Sjalfbeernivisir PwC 2025 sem eetlad er ad gefa yfirsyn yfir arangur 50 Heildarvelta PwC ehf. Velta félagsins jokst um
steerstu fyrirtaekja Islands. Ahersla var a loftslagsmal.

Q Métun pjonustukonnunar, endurgjof vegna verkefna 2 PY 717 1 , O /()

Markmid FY25: Framkvaema pjonustukénnun o
milljonir krona

Arangur: Kénnun var framkvaemd i febriar 2025 og nadi il vidskiptavina allra svida. Nidurstada kénnunar var almennt

god og synir ad anaegja med pjonustu PwC hefur aukist fra pvi ad sidasta kdbnnun var gerd.

Hafa ahrif & virdiskedju okkar og virkja birgja til ad setja sér markmido samkvamt Science Based Target O
initiative (SBTi) 2 ()] 5 a 1 O

Markmid FY25: 50% birgja setji sér markmid samkveemt Science Based Target initiative (SBTi)

A fyrirtaekja 4 Global steerstu fyrirtaekjum

Arangur: Einn birgi hefur sett sér markmi® samkvaemt SBTi. Fyrirspurnir til birgja leiddu af sér umraedu um mikilveegi, Fortune 500 medal Is-land_s me.éal

med peim heetti var gerd tilraun til ad hafa ahrif & birgjana. vidskiptavina PwC vidskiptavina
Global

31. desember 2025
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Abyrgir stjérnarheettir =

oot 25 A st
0 . . . . o : ' ylgstu med. Segdu fra. Fylgdu eftir.
Markmid FY25: Allt starfsfolk feer pjlfun i Meginmarkmid PwC er ad byggja upp traust i samfélaginu. Fjolpaettu innra starfi er

6heedi og vidskiptasidferdi og stadfestir fylgni 2tlad ad koma i veg fyrir spillingu og studla ad trausti. s s s S : s s
vio sidareglur PwC arlega. Markmio um ad 50% | oo sesaik or hvatt til 5 standa vérd islegt framferdi og tilk
birgja fylgi sidareglum PwC fyrir arslok 2024. Til ,If‘ |S °t ;r 'Véal ! tb:?;' T standa voro um siolegt framterol og tikynna um MENIEONIONE E
stadar er nafnlaust &bendingakerfi, fylgst er elogliee) Cek! OelllEl L el ElEE,
;?ée\?krﬂrilum sem upp koma og brugdist vid * Innleitt hefur verid nafnlaust abendingakerfi fyrir adila innan og utan fyrirtzekis til Eﬁfngf,i‘;;ﬁéﬁg“ﬁxgiﬁﬁ?g‘jg?r oleuladsenitn.
Aranaur: ad benda a atvik sem mogulega brjoéta i baga vid sidareglur PwC, stangast a vid @ L

gur: I6g og reglur, 6haedi, geta stefnt heilsu og 6ryggi starfsfolks i haettu eda telja ma
Allt starfsfolk (100%) lauk bjalfun i 6heedi og ad séu ekki i samraemi vid hagsmuni félagsins. Abendingakerfid er 4 heimasidu Koma & framfeerf &bendingu simleidis
vidskiptasioferdi og stadfesti fylgni vid . ‘
sidareglur PwC. Engin fravik. PwC. Spynja spuminga
Eftirlitsadgerdir til ad tryggja 6haedi og * Arlega er namskei0 fyrir starfsfolk um 6haedi og sidareglur. Fyigja main ofik

sidferdislega vidskiptahaetti starfsfélks eru til

stadar. Engin fravik, » Allt starfsfolk skal fylgja I6gum og reglum um 6éhaedi i 6llum stérfum sinum fyrir

vidskiptavini PwC og fylgja hegdunarreglum PwC (Code of Conduct).
Unnid er ad pvi ad afla stadfestinga fra birgjum

vid PwC Third Party Code of Conduct. + Allir stjornendur og verkefnastjorar skra fjarfestingar sinar i midleegan
Ollum abendinfum sem barust i gegnum gagnagrunn sem audveldar yfirsyn yfir 6haedi gagnvart skradum félégum.

nafnlausa abendingakerfio var fylgt eftir. » Tranadur er mikilveegur i 6llum samskiptum vid vidskiptavini og adra adila innan

og utan skrifstofunnar. Pad er tryggt med skyru verklagi og pjalfun starfsfélks.

31. desember 2025
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Mannaudur og sérfraedipekking Mi| O

00 - o -

/—/_\ Eigendur
O O O 31-40 1

2
/ / 7/ \ 41-50 3 2
51-60 2 6
Undirstada starfsemi PwC liggur i starfsfélki fyrirteekisins og peirri sérfreedipekkingu, haefileikum 68170 1
og reynslu sem pau bua yfir. Starfsfolkid skapar vinnustadinn. i augum stjérnenda PwC er Adrir Stjomegfjo 1
starfsfolkid, metnadur, drifkraftur og hollusta pess grundvdllur ad farseelum aframhaldandi vexti 41-50
fyrirteekisins. 51-60 1 1
e : . . . e Starfsfolk
Hér til hlidar kynnum vid upplysingar um starfsfélk okkar, fjdlda peirra, aldursdreifingu og 21-30 19 11 16 6
kynjahlutfall. Allar upplysingar midast vid lok rekstrarars 2025, pad er 30. juni 2025. 31-40 19 2 16 4
41-50 9 2 6
Heildarfjoldi starfsfolks Kynjahlutfoll 51-60 11 2 2
61-70 4 2
Stjérnendur Starfsfolk Samtals 70 17 54 10
Medalaldur 40,1
*upplysingar midast vid lokadag rekstrarars
40% 60 60% 40% **upplysingar yfir allt rekstrarar
Konur Karlar Konur Karlar 31. desember 2025
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0 Jafnrétti i launum Starfsfolk PwC er metid a eigin forsendum og jafnraedis er
geett medal starfsfolks. Starfsfélki skal ekki mismunad vegna
R , o i kyns, truarbragda, skodana, kynpattar, kynhneigdar,
sému vinnu 6had kyni. Framkvaema skal ) 5 . .
launagreiningu arlega med minna en 3,5% litarhattar, efnahags, eetternis, fétlunar, aldurs og st6du ad
kynbundinn launamun. 00ru leyti. Allir eiga jafnan rétt til teekifeera, kjara,
starfspjalfunar og préunar i starfi. Jafnréttisazetlun fylgir

Markmid FY25: PwC vill greida sému laun fyrir

Arangur: Kynbundinn launamunur 4 arinu

meeldist 0,9% (FY24: 0,9%; FY23: 2,5%), jafnlaunastadli IST85 og er tekin Ut arlega.
korlum i vil.

Eitt af framlégum PwC til launajafnréttis er ad adstoda

fyrirtaeki vid uppsetningu jafnlaunakerfa i samraemi vid

jafnlaunastadalinn IST85. PwC var fyrst fyrirtzekja til ad bjoda
Jafnlaunagreining i - . _
@ | Pwc2025 upp a launagreiningar til .?6 meela launamun eftir tilkomu
jafnlaunalaganna 2008. Ol fyrirtaeki sem eru me® minni
launamun en 2,5% hljéta Gullmerki PwC. Fra &rinu 2010 hefur
PwC adstodad vidskiptavini sina vid maelingar a launamuni og
fra arinu 2017 hefur PwC bodid upp & radgjof vid upptdku og
innleidingu a jafnlaunakerfum.

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025
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Aukin pekking og vidsyni starfsfolks PwC er pekkingarfyrirteeki sem byggir a sérpekkingu
Markmi® FY25: Hja PwC 4 heimsvisu er innra starfsfolks, medal annars a svidi endurskodunar,

gaedaeftirlit sem endurskodendum bydst ad reikningsskila, fyrirtaekjaradgjafar, skatta og logfreediradgjafar.

taka patt i. Markmid er ad hi® minnsta fjorir e s . . . .
starfsmenn PwC islandi taki patt | gaedaeftirlit Med radningu videigandi starfsfolks, stodugri endurmenntun

erlendis til ad efla pekkingu peirra og vidsyni. starfsfolks, hvetjandi starfsumhverfi og adgengi ad nyjungum

Arangur: A arinu téku prir starfsmenn patt i og proun i pjonustu vill PwC byggja upp oflugt

gaedaeftirliti erlendis hja PwC. pekkingarfyrirtaeki.
Fra arinu 2023 hefur PwC lagt aherslu a fraedslu og pjalfun i
° Fj6lbreytt fredsluasetiun notkun gervigreindar og & heimsvisu hafa ni 315.000
Markmid FY25: Skipuleggja ficlbreytt namskeid  starfsmenn PwC fengid slika pjalfun i gegnum atakid ,Al
fyrir starfsfolk, baedi skyldunamskeié og upskilling*.

valkvaed namskeid. Hid minnsta tveir fyrirlestrar
snua ad samskiptum eda vellidan.

Arangur: Haldin voru fidlbreytt namskeid af
ymsum toga. Um 112 fraedslustundir fyrir hvert
stddugildi.

Um 66 fraedslustundir voru um sjalfbaerni.

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025




4 MENTIN 5 JAFNRETTI
FYRIR ALLA KTHJANNA

Mannaudur og sérfraedipekking Mi| O

PwC leggur mikid upp ar starfspréun, frammistédumati, endurgjéf og freedslumalum. PwC Global
vinnur eftir samraemdri umgjord starfspréunar og byggir a haefnispattum starfspréunarmédels PwC

Professional. Nytt starfsfélk nytur lidsinnis mentors, sem stydur vid innleidingu nylida i starfid og
hjalpar til vid ad kynna starfsemina. .

Yfirumsjon med fraedslu og endurmenntun hefur Fraedslustjéri. PwC Global utbyr og dreifir mikid af
alpjodlegu, midlaegu kennsluefni tengt starfssvisum PwC. | sumum tilvikum kenna erlendir

If(lennz-arar natnske|6 fyrir §tarfsfolk’ PwC.. Freedsla samanstfend}.lr af skyldunarrjskeléum serr'1 parf ad HQIldﬂfffEEéSlUStundlr FffBéSlUStundlr fyrlr
ljuka innan timamarka, einkum namskeidum um fagleg mal, sidareglur, persénuverndarmal, .o . .
peningapveetti, upplysingadryggismal, sjalfbeerni og samskipti & vinnustad. hvert St06uglld1

PwC stydur vid bakid a starfsménnum sem preyta prof i I16ggildingu i endurskodun med namsstyrk
ad uppfylltum akvednum skilyrdum.

patttaka i freedslusamfélaginu hefur m.a. farid fram i gegnum kennslu, med méttoku starfsnema
fra haskélunum, med patttéku & ymsum vidburdum og med utgafu fagefnis. PwC stydur starfsfélk
til patttoku i fagfélogum og ma par helst nefna Félag l6ggiltra endurskodenda (FLE), Félag innri
endurskodenda og fleira. Starfsfolk getur einnig nytt sér pekkingarnetin Dokkuna og Stjérnvisi. = g B ETNA (BT

PwC er adili ad Fjarteekniklasanum sem er atlad ad efla nysképun i fjarmalum og gera vidskipti
audveldari og betri. Starfsfélk PwC er hluti af baklandi klasans i formi pekkingar m.a. & innlendum
og alpjodlegum skattarétti, félagarétti, skattalegum areidanleikakbnnunum og endurskodun.

31. desember 2025
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Mzla anaegju starfsfolks og bregdast vid
nidurstédum

Markmid FY25: na 85% anaegjustigi i Global
People Survey, alpjodlegri starfsanaegjukénnun
PwC, na 70% patttoku starfsfélks PwC i VR
kénnun.

Arangur: Anaegjustig GPS fyrir FY25 var 87%
(FY24: 72%; FY23: 78%). Ekki var tekid patt i
VR kénnunii ar.

0 HlGa enn betur ad heilsu og vellidan
starfsfolks.

Markmid FY25: Heilsurad og skipuleggur
minnst 3 vidburdi eda askoranir a svidi heilsu og
vellidunar.

Arangur: Heilsurad skipulagdi arlega PwC leika
sem haldnir voru i lok mai, reglulega
hadegisgdngutura, patttoku i Lifshlaupinu og
Hjolad i vinnuna og stendur reglulega fyrir
hadegisfyrirlestrum um heilsu.

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025

Anersla er 16gd a starfsanaegju og ad gaman sé i vinnunni. Virkt
starfsmannafélag er vid lydi sem skipuleggur vidburdi reglulega.
Arlega er einnig 16g8 fyrir alpjodleg starfsanaegjukénnun, Global
People Survey, medal alls starfsfélks PwC i heiminum.

PwC er umhugad um vellidan starfsfolks og jafnveegi @ milli
vinnu og einkalifs. PwC fer eftir vidmidum og adgeréum
Vinnueftirlitsins um starfsumhverfinu. Arlega er bodié upp &
infliensubdlusetningar, reglulegar heilsufarsmaelingar og
radgjof med sjukrapjalfara vid stillingu a starfsadstédu og
likamsbeitingu vié vinnu. Arlegur heilsuraektarstyrkur er veittur
til starfsmanna til ad stydja heilsusamlegt liferni.

Heilsurad PwC sér til pess ad virkja starfsfolk til frekari
heilsueflingar. i radinu sitja fulltriar starfsfélks, eigenda og
mannaudsstjori. Arlega eru haldnir PwC leikar par sem keppt er
i ymsum iprottum.
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Umbhverfismal P

. D T
Arid 2015 skrifadi PwC undir loftslagsyfirlysingu Festu og

Revkiavik . fi5| fvri Ki furi i Oll bein losun fra starfseminni. Obein losun af véldum hitunar. Oll 6nnur ébein losun sem hlyst
eykjavikurborgar asamt fjolda annarra fyrirtaekja par sem fyrirtaekin T.d. bruni a eldsneyti og losun fra Rafmagn og heitt vatn til hitunar i af starfsemi fyrirtaekisins
skuldbundu sig til ad draga ur losun grédurhusalofttegunda og iGnadarferlum. tilviki PwC. i umfangi 3 er oftast a8 finna mestu

lagmarka neikvaed umhverfisahrif med markvissum adgerdum, s.s. A ekki vid i tilviki PwC. losun fyrirteekja. | tilfelli PwC eru

innka U la 3 pad ferdir starfsfolks, akstur til og
ad minnka urgangsmyndun og meela arangur. fra vinnu og flugferdir.

Fra arinu 2020 hefur PwC Global og par med PwC 4 islandi,

Umfang 1 Umfang 2 Umfang 3
skuldbundid sig til ad draga ur loftslagsahrifum sinum og ad Beint Obeint Obeint
kolefnisjafna starfsemi PwC undir formerkjum “Net Zero”. Markmid
PwC 4 islandi er ad draga saman losun um 50% fra umfangi 1 og 2

og 50% samdratt vegna ferda i umfangi 3. Viémidunarar er 2019. Eldsneyti tl
" hitunar
Myndin synir skiptingu umfangs kolefnislosunar PwC. Oll losun PwC IR S e Vidskiptaferdir SerreEma
tilheyrir umfangi 2 og 3. Engin losun telst til umfangs 1 hja PwC par og pjonusta starfsemi starfsfolks
ifrei i @i 4 i il hiichi Eldsneytis-
sem engar bifreidar eru i eigu PwC né eldsneyti notad til hushitunar. Sotian

bifreida

Losun sem a sér stad i virdiskedju

Umfang kolefnisbékhalds

31. desember 2025
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PwC stefnir ad kolefnishlutleysi ario 2030

Kolefnisbdkhald PwC hefur verid i stédugri proun, baedi vegna aukinnar pekkingar en einnig vegna krafna PwC Global. bréun til og med 0
FY25 ma sja a stoplaritum a neestu bladsidu og synir losun vegna rafmagns med markadsadgerdum, urgangs, vidskiptaferda og feréa
starfsfdlks til og fra vinnu og adkeyptri voru og pjonustu.

| suluriti & naestu bladsidu sést ad losun hefur aukist fra sidasta rekstrarari en pad er helst vegna aukningu i kaupum & vérum og pjénustu
asamt fleiri vidskiptaferdum. En @ méti er losun vegna ferda starfsfolks til og fra vinnu laegri en arié adur vegna minni notkunar & bifreidum til
og fra vinnu ¥fir i streetd. Losunarkreefni a hvern starfsmann eykst adeins a milli ara.

Umfang 2, ébein losun vegna adkeyptrar orku tok til starfsstodvar PwC i Skégarhlid 12, Reykjavik auk Glerargotu 30 a Akureyri,
Gardarsbraut 26 a Husavik, Austurvegs 56 a Selfossi og Austurvegs 4 a Hvolsvelli.

Umfang 3 neer til adkeyptrar voru og pjonustu, vidskiptaferda starfsfolks, urgangs fra starfsstéd i Skdgarhlid 12 (par sem meirihluti starfsfolks
starfar) og ferda starfsfélks til og fra vinnu. Urgangur er azetladur ut fra nytingarhlutfalli hisnzedis i Skégarhlid 12.

Félagid a engar storar eignir og reksturinn er bundinn vid skrifstofuvinnu. bar sem PwC selur pjonustu pa er kolefnisspor af vorum pess
ekkert. Fyrirtaekid a engar bifreidar og kaupir ekki eldsneyti. Ferdir starfsfolks a vinnutima eru teknar med i vidskiptaferdir.

31. desember 2025
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Kolefnisbokhald PwC i tCO2i Losunarkrafni starfsmanna tCO2i/fjoldi
FY25 stodugilda
FY24 35,00
FY23
FY22
FY21 30,00
FY20
FY19 25,00
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500

m Adkeypt vara og pjénusta  ®Annad 20,00

Kolefnisbékhald PwC an adkeyptrar voru og pjonustu i tCO2i
15,00

FY25
Fraa I Ty 10,00
FY23
FY22
FY21 5,00
AN B
FY19 0,00

FY19 FY20 FY21 FY22 FY23 FY24 FY25

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

®m Rafmagn med markadsadgerdum m Urgangur = Vidskiptaferdir m Ferdir starfsmanna til og fra vinnu
31. desember 2025
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° Moétvaegisadgerdir vid losun kolefnis

PwC

Hvetja til vistvaenni samgangna

Markmid FY25: PwC studli ad vistveenum samgéngum virkji starfsfolk og bjodi
samgongustyrki.

Arangur: Ferdavenjukénnun synir ad 82% starfsfolks ferégéist a bil til og fra vinnu
(FY24 86%). Vaegi samgongustyrkja jokst afram litillega. Ytt hefur verid a leigusala
a minni starfsstédvunum ad setja upp hledslustédvar og baetta adstédu fyrir
hjolandi.

Takmarka utprentanir

Markmid FY25: Innkaup a pappir fari ekki yfir 200 kassa eda 8 kg/stodugildi.
Takmarka utprentun og senda vidskiptavinum skilagégn sem pdf.

Arangur: 8,4 kg/st6dugildi sem er samdrattur um 7% fra fyrra ari.

Flokka allan urgang

Markmid FY25: Flokka allan urgang sem til fellur a skrifstofum PwC. Baeta vid
flokkum og beeta adgengi og verklag. Fraeda starfsfolk og merkja ilat med nyjum
merkingum. 90% endurvinnsluhlutfall og 0,2 tCOi vegna urgangs.

Arangur: Endurvinnsluhlutfall er 65% (FY24: 55%).

Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025
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Markmid FY25: Mzla alla losun yfir arid og kaupa kolefnisjéfnun fra vottudum adila
vegna losunar i umfangi 1, 2 og vinnuferdir i umfangi 3.

Arangur: Keypt voru 185 tCO2i kolefnisjéfnun

Keyptar voru vottadar kolefniseiningar sem jafngilda losun vegna umfangs 1, 2 og
vidskiptaferda i gegnum Net Zero framtak PwC Global. Verkefnin deilast jafnt a milli
nattdruverndar og kolefnisbindingar. Fyrir valinu uréu:

* Chihuahua IFM Bundle sem stefnir ad betri vardveitingu skéga Mexikos. Talid er
ad 12% af liffraedilegum fj6lbreytileika jardarinnar finnist i Mexiké og getur skipt
skopum ad vernda pad vidkvaema vistkerfi.

* North Brabant Methane Program sem safnar Urgangi fra hasdyrum i Hollandi og
fangar metan ur pvi sem hefdi annars farid ut i andramsloftio.

Synileiki sjalfbarnistarfs

Markmid FY25: Undirbuningur heldur afram vardandi proun meelikvarda og
sjalfbaernimeelabords a innri vef med nyjustu upplysingum um pydingarmestu peetti
og markmid sem taka mid af global kr6fum og gagnsemi fyrir starfsfolk.

Arangur: Innri vinna heldur afram vid ad setja upp maelikvarda og maelabord.

31. desember 2025
27



- —

- - ™ 3

- g e LSy - .';‘-'.. : ‘ . - desember 2025

~ PWC  “Sjalfbserniskyrsla PwC 2025 : e e A — : 28"
-‘.__'..-,~- -‘/i. e = .




Samféelagsleg patttaka

Sjalfbodalidastarf Sjalfbodastarf PwC er ordinn fastur lidur i starfseminni, einkum

Markmid FY25: Veita starfsfOlki teekifeeri til ad batttaka i sjalfbodalidaviku PwC. Sjalfbodalidavika PwC for
leggja sitt ad mdrkum til samfélagslegrar

batttku. Starfsfolk getur varié pvi sem nemur fram 18. - 22. névember 2024. Samtals var 163 vinnustundum
halfum vinnudegi i sjalfbodastorf. Haldin varid i sjalfbodastarf (123 FY23). Starfsfolk PwC sinnti ymsum
sjalfbodavika med sjalfbodalidaverkefnum fyrir verkefnum i sjalfbodastarfi. Perlud voru “Lifi® er nina” armbond
starfsfolk. Markmidid er ad 50% starfsfolks i samstarfi vid Kraft og séluvérur Gtbanar fyrir Dyrahjalp, auk

tundi sialf i3avinnu.
stundi sjalfbogalidavinnu pess sem ad starfsfolk PwC baud fram adstod a kaffistofu

Arangur: Sjalfbodalidavika PwC var haldin  18. Samhjalpar.
- 22. névember 2024. 46% starfsfolks sinnti
sjalfbodalidastarfi a rekstrararinu.

1 6 Vinnustundum vario 1
3 sjaltbodastarf

31. desember 2025
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Samfélagsleg patttaka

° Pro-bono verkefni

Markmid FY25: Vera med ad lagmarki 3 pro-
bono verkefni. Akveda verklag hvernig stadié er
ad vali & og meta umfang verkefna fyrri ara.

@]
O
O

E

iprottafélagié Volsungur: PwC veitir pessu malefni lid med pjonustu vardandi bokhald
og arsreikningagerd an endurgjalds (Pro bono).

Arangur: 3 pro bono verkefni voru & arinu.

ky kl 5tad.
Skyrara verklag var motad Afrekshugur: Styrktarfélag sem stofnad var i tengslum vid gerd afsteypu af verki Ninu

Seemundsson, Spirit of Achievement / Afrekshugur og uppsetningu pess a Hvolsvelli.
PwC veitir pessu malefni lid med pjonustu vardandi bokhald og arsreikningagerd an

Ahersla PwC er ad studla ad auknu trausti i endurgjalds (Pro bono).

samfélaginu, malefni naerumhverfis skipta pvi
mali. Ahersla er 16gd & ad starfsfolki sé veitt
svigrum til ad leggja sitt af morkum til
samfélagsins og ad styrkveitingar félagsins
séu markvissar. Ad mati stjornenda PwC er
samvinna og samfélagsleg abyrgd mjog
mikilvaeg fyrir heilbrigdan rekstur. PwC sinnti
nokkrum pro bono verkefnum a rekstrararinu.

Konur eru konum bestar. Frjals félagasamtok med markmid um ad breyta neikvaedu
hugafari og umtali og baeta pannig samfélagid. PwC veitir pessu malefni li® med
pjonustu vardandi bokhald og arsreikningagerd an endurgjalds (Pro-bono).

o @)

31. desember 2025
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Samféelagsleg patttaka

Godgerdarmal og styrkveitingar

Markmiod FY25:

Unnid verdi ad pvi ad gera styrkveitingar i formi afslatta synilegri
i fjarhagskerfi félagsins. Skyrara verklag moétad um sampykki og
skrasetningu styrkveitinga og afslatta. ba fari fram markvissari
styrkveitingar hvort sem um er ad raeeda peningalegar
styrkveitingar eda i formi afslatta. Bein fjarframlég munu nema
hid minnsta 5 milljdbnum kréna a ari.

Arangur: Grunnur ad nyju verklagi hefur verid métadur en hann
hefur ekki hlotid formlega sampykkt. Beinir fjarhagsstyrkir til
samfélagsmala ndmu alls um 2,7 milljonum kréna FY25.

Grédursetning

Markmid FY25:

Bjoda starfsfolki og fijdlskyldum peirra ad grédursetja trjaplontur i
samstarfi vid Skograekt Reykjavikur

Arangur: PwC st6d fyrir grodursetningardegi i mai. Alls voru 22
patttakendur og grédursett um 400 tré (um 1.000 pléntur FY24) i
samstarfi vid Skograekt Reykjavikur.

Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025

PwC styrkir fiolbreytt gédgerdarsamtok,
ipréttastarf og menningu med ymsum haetti.
Studningur PwC er ymist i formi beinna
fijarhagsstyrkja, afslatta fyrir veitta pjonustu,
sjalfbodastarfs, séfnunar eda gjafa.

PwC styrkir Krabbameinsfélagid med kaupum
a bleiku slaufunni fyrir starfskonur PwC og
mottumarssokkum fyrir starfsmenn PwC.

PwC leggur aherslu a ad starfa med
naerumhverfi sinu, einkum & landsbyggdinni.
Félagid er i miklu samstarfi vid ipréttafélog a
Nordurlandi og Sudurlandi. ipréttafélégin fa
ymist beina styrki fra PwC eda 6beina styrki i
formi afslattar af endurskodun og/eda
bokhaldi.

4 Y
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400

Tré grodursett a arinu
2,”7 mkr
Beinir fjarhagsstyrkir
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GRI tilvisunartatla

Global Reporting Initiative stadallinn (GRI) stydur fyrirtaeki vid midlun og
uppsetningu upplysinga um samfélagsabyrgd a skipulagdan og gagnsaejan hatt.
Skyrsla pessi var unnin eftir GRI core.

Skyrsla pessi hefur ekki verid endurskodud af 6hadum adila en nefndarmenn asettu
sér heidarlega gagnadflun og areidanleiki var stadfestur eftir bestu getu allra
malsadila.

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025




GRI tilvisunartatla

Almenn upplysingagjof

Snid skipulagsheildar

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12

102-13

PwC

Nafn skipulagsheildar

Starfsemi, vérumerki, vorur og pjénusta
Stadsetning héfudstddva

Stadsetning rekstrar

Eignarhald og félagaform

Markadir i pjénustu

Steerd skipulagsheildarinnar

Upplysingar um starfsfélk og adra starfskrafta
Adfangakedja

Verulegar breytingar a skipulagsheildinni og adfangakedju hennar
Varudarregla eda -nalgun

Innleiding utanadkomandi frumkvaedis

Adild ad samtokum

Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025

(o2 T e R

Ehf., sj& Gagnseeisskyrslu PwC FY25
6

6,7,15

7,18, 19, 20, 21, 22

227 birgjar med vidskipti > 25 pus. kr.
Engar breytingar.

Sja Gagnsaeisskyrslu PwC FY25
4,12,19, 24

Samtok atvinnulifsins, Vidskiptarad, SVb, Festa - midst6d um
samfélagsabyrgd, FLE, FIE; og fleiri fagfélog

31. desember 2025
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GRI tilvisunartatla

Almenn upplysingagjof

Strategia

102-14 Yfirlysing fra sedsta akvordunartaka 3

102-15 Helstu ahrif, aheetta og teekifaeri 4,8

Sidferdi og heilindi

102-16 Gildi, meginreglur, stadlar og atferlisvidmid 12,13, 14,15
102-17 Ferli fyrir rddleggingar og mal tengd sidferdi 12,13, 16

Stjérnarheettir

102-18 Stjérnskipulag Sja Gagnseeisskyrslu PwC FY25
Virkni hagadila

102-40 Listi yfir hdpa hagsmunaadila 9

Vid mat a launakjorum alls starfsfélks er farid eftir gildandi

102-41 Sameiginlegir kjarasamningar kjarasamingum.
102-42 Audkenning og val @ hagsmunaadilum 9

102-43 Verklag vid virkjun hagsmunaadila 9, 15, 16, 21
102-44 Helstu efnistok og malefni 9, 15, 16, 21

31. desember 2025
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GRI tilvisunartatla

Almenn upplysingagjof

Starfsvenjur vid upplysingagjof

102-45
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55

102-56

PwC

Adilar sem eru hluti af samstaedu reikningsskilum
Skilgreining & efni skyrslu og mérkum efnistaka

Listi yfir vidfangsefni

itrekun upplysinga

Breytingar a skyrslugjof

Timabil skyrslugjafar

Dagsetning nyjustu skyrslu

Tidni skyrslugjafar

Tengilidur vegna upplysingagjafar um skyrsluna
Stadhaefingar um skyrslugjof i samreemi vid GRI stadla

GRI efnisvisir

Ytri trygging

Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025

Sja Gagnsaeisskyrslu PwC FY25
3,4,8

8

Ekki til stadar
6

4

1

4

Forstjori

4

34 -41

Skyrslan er ekki stadfest af 6hadum adila

31. desember 2025
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GRI tilvisunartatla

Almenn upplysingagjof

Stjérnarnalgun

103-1 Utskyring & vidfangsefni og mérkum pess
103-2 Stjérnunarnalgunin og paettir hennar
103-3 Mat a stjéornunarnalguninni

Efnahagur

Efnahagsleg frammistada

201-1 Beint efnahagslegt virdi sem er skapad og dreift

Adgerdir gegn spillingu

205-1 Mat a rekstri vegna aheettu sem tengist spillingu
205-2 Samskipti og pjalfun um stefnur og verklagsreglur gegn spillingu
205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir sem gripid var til

Samkeppnishamlandi hegdun

AU og einokunaradferdum

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025

Lagalegar adgerdir gegn samkeppnishamlandi hegdun, hringamyndun

4,8
4,8
Sa umfjdllun hvers kafla/aherslu PwC

15

12,13, 14,16

12, 13, 16, 21, sja einnig Gagnseeisskyrslu PwC FY25

Ekkert atvik kom upp a rekstrararinu

Ekkert atvik kom upp a rekstrararinu

ATV
06 RABYIXTLR

o

MERNTIN
FYRIRALLA

]

31. desember 2025
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GRI tilvisunartatla

Umhverfismal
Orka
302-1 Orkunotkun innan skipulagsheildar

302-4

Losun

305-1

305-2

305-3

305-4

PwC

Minnkun a orkunotkun

Bein losun grédurhusalofttegunda (umfang 1)

Obein orkulosun grédurhusalofttegunda (umfang 2)

Onnur ébein losun grodurhusalofttegunda (umfang 3)

Styrkur a losun grédurhusalofttegunda

Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025

25, 26

25, 26, 27

24,25, 26

24,25, 26

24,25, 26

25,26

8 ”
D6 HABVONTIR LOFTSLAGSMALUM

D6 HAGVONTIR D6 FRANLEIOSLA LOFTSLAGSMALUM

13

0

[t

0

13

0
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GRI tilvisunartatla

Umhverfismal

Losun

305-5 Minnkun a losun grédurhusalofttegunda
305-6 Losun és6neydandi efna

Reglufylgni i umhverfismalum

307-1 Ekki farid ad umhverfisldgum og reglum
Samfélagsmal

Atvinna

401-1 Nyradningar starfsmanna og starfsmannavelta

Fridindi fyrir starfsfolk i fullu starfi en ekki fyrir starfsfélk i hluta- eda

e timabundnu starfi

401-3 Foreldraorlof

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025

13 s I
LOFTSLAGSHALUM

25, 26 9

A ekki vid

Ekkert atvik kom upp a rekstrararinu

5 JAFHRETTI
KYHJAKNA

18

5 JAFNRETTI
KYNJAKNA

Hluta- og lausradid starfsfolk faer somu hlunnindi. @'

4 MENNTUN 5 JAFNRETTI
FYRIEALLA KTNJANNA

31. desember 2025
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GRI tilvisunartatla

Samfélagsmal

Samband vinnuafls og stjornenda

402-1 Lagmarks uppsagnarfrestur ef breytingar verda a rekstri

Heilsa og 6ryggi a vinnustad

403-6 Heilsuefling starfsfolks

pjalfun og menntun

404-1 Arlegur medalfjéldi klukkustunda i pjalfun & hvern starfsmann
404-2 Asgetlanir um simenntun starfsfolks og studningur vié breytingar
404-3 Hlutfall starfsfolks sem feer reglulega ryni a frammist6du og

starfsproun

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025

GHATVINA

06 ABVIXTUR

o

Farid er eftir akvaedum samkveemt gildandi kjarasamningum

22

MENNTLN
FYRIR ALLA

21

MENATLN
FYRIR ALLA

16, 20, 21

5 JAFNRETTI
KYNIAtNA

21 @'
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GRI tilvisunartatla

Samfélagsmal
Fjolbreytileiki og jofn teekifeeri

405-1 Fjolbreytileiki stjornenda og starfsfolks
Jafnrétti
406-1 Atvik um mismunun og framkvaemdar Urbzetur

Personuvernd vidskiptavina

Roékstuddar kvartanir vardandi brot a persénuvernd vidskiptavina og

418-1 . . )
tap & gégnum peirra

Félagshagraen reglufylgni

419-1 Ekki farid ad I6gum og reglum a félagslegu- og efnahagslegu svidi

PwC Sjalfbaerniskyrsla PwC 2025

5 JAFHRETTI 8 EOATVIN
KYNJAKNA 0G HAGVOXTUR

18 g‘ m

5 JAFHRETTI 8 ATV
KYHJAKNA 06 HagviixUR

Ekkert atvik kom upp a rekstrararinu

Engar kvartanir komu upp a rekstrararinu

Engin brot komu upp a rekstrararinu

31. desember 2025
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@2025 PwC. Allur réttur askilinn. PwC a islandi (PricewaterhouseCoopers ehf.)
er adili ad alpjédlegu neti PwC, samtokum sjalfsteedra fyrirtaekja sem adild eiga
ad PricewaterhouseCoopers International Limited, ensku félagi med takmarkada
abyrgd. Hvert og eitt adildarfélag PwC er sjalfstaedur 16gadili. Sja nanar a
www.pwc.com/structure.

pwc.is
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