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PwC er pekkt sem leidandi radgjafafyrirteeki & heimsvisu hvad vardar faglega pjonustu og vinnur med moérgum af
pekktustu fyrirtaekjum heims. Tilgangur PwC er ad byggja upp traust i samfélaginu og leysa mikilvaeg vidfangsefni.

PwC starfar innan ramma sidferdilegra og faglegra stadla, laga, reglugerda, eigin stefnu og eftirfarandi
grunngilda:

&

Vinnum af
heillindum

T6lum fyrir pvi rétta,
sérstaklega pegar pad reynist
erfitt.

Ho6fum veentingar um og skilum
af okkur verki i heesta
gaedaflokki.

Tokum akvardanir og hegdum
okkur eins og okkar eigin
ordspor veeri i hufi.

o~ | Skiptum mali
4
N /4

Verum vel upplyst og spyrjum
spurninga um framtid heimsins
sem vid buum i.

Hofum ahrif & samstarfsfolk,
vidskiptavini og samfélagio
med athofnum okkar.
Bregdumst snarpt vid
sibreytilegu starfsumhverfi
okkar.

Vinnum saman

Vinnum saman og deilum
tengslum, hugmyndum og
pekkingu ut fyrir hefdbundin
mork.

Leitum eftir og sampaettum
fidlpeett sjonarhorn, folk og
hugmyndir.

Bjodum og leitum eftir
endurgjof til ad baeta okkur sjalf
og adra.
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Utvikkum pad
mogulega

Porum ad 6gra Gbreyttu astandi
og proéfa nyja hluti.

Astundum nysképun og
préfanir og leerum af pvi sem
ma betur fara.

Verum opin fyrir méguleikunum
i hverri hugmynd.

Synum
umhyggju

Leggjum okkur fram um ad
skilja hvern einstakling og hvad
skiptir hann mali.

Beinum sjonum ad virdi og
framlagi hvers og eins
einstaklings.

Stydjum vOxt og proska
annarra og hoégum stérfum
okkar pannig ad pad ladi fram
pad besta i peim.



PwC hefur undirritad Global Compact Sameinudu pjédanna (UNGC) og hefur skuldbundid sig til ad
fylgja 10 meginreglum UNGC. Meginreglurnar endurspeglast i pessum sidareglum.

Sidareglur samstarfsadila (Sidareglur) PwC utskyra lagmarksviomid um heilindi og vidskiptahegoun
sem PwC eetlast til af samstarfsadilum. PwC gerir kréfu um ad samstarfsadilar krefjist somu heilinda
og vidskiptahegdunar fra starfsfélki sinu og 6llum utan sinnar starfsemi sem veita pjonustu fyrir eda
med PwC.

PwC veit ad engar sidareglur geta tekid & 6llum adstaeedum sem samstarfsadilar gaetu lent i. [ ljosi
pess koma sidareglurnar aldrei i stad eigin abyrgdar og abyrgdar samstarfsadila til ad viohafa géda
domgreind og leita leidbeininga um rétta vidskiptahaetti. Samstarfsadilar eru hvattir til ad leita frekari
leidsagnar og studnings hja tengilioum PwC.

Efnahags- og framfarastofnunin (OECD) veitir leidbeiningar, par & medal OECD leidbeiningar fyrir
fjdlpjodleg fyrirtaeki (OECD leidbeiningar, e. ,OECD Guidelines for Multinational Enterprises”) sem
eru almennar meginreglur og stadlar um abyrga vidskiptahegdun & heimsvisu. Leidbeiningar OECD
skapa mikilvaegan ramma vid gerd og setningu & videigandi kréfum og stédlum. Pé ad PwC netid
samanstandi af adskildum I6gadilum sem mynda ekki eitt fjolpjodlegt fyrirteeki pa taka reglur og
stadlar PwC mid af og uppfylla vidmidin og markmidin sem sett eru fram i OECD leidbeiningunum.

Skilgreiningar

Samstarfsadilar

Einingar/fyrirtaeki (par & medal starfsfélk peirra*) eda einstaklingar sem starfa sem undirverktakar fyrir eda
med PwC eda sem selja PwC voérur eda pjonustu.

*Starfsfolk: Starfsmenn eda undirverktakar samstarfsadila.
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Ad segjafra

Stadallinn okkar

PwC hefur skuldbundid sig til ad taka & hugsanlegum brotum og vernda eigendur og starfsfélk gegn
hefndaradgerdum fyrir ad tilkynna ahyggjur i godri tru.

Hvernig snyr petta ad samstarfsadilum

PwC veentir pess ad samstarfsadilar upplysi, i godri tr, um ahyggjur sem upp kunna ad koma i tengslum vid
vidskipti PwC (par & medal sala & vérum eda pjonustu til PwC) og hugsanleg brot a pessum sidareglum,
l[6gum, reglugerdum eda sidferdilegum eda faglegum stédlum.

PwC veentir pess ad samstarfsadilar upplysi um ahyggjur sem tengjast sidareglunum med einhverjum af
eftirfarandi leidum, svo lengi sem pad stangist ekki a vid 106g eda reglugerdir:

+ til Abyrgdaradila PwC vegna pjonustu eda pjonustu pridja adila fyrir eda med PwC;

« til videigandi tengilida hja PwC;

* med pvi ad hafa samband vid PwC’s Global Ethics and Compliance hjalparlinu a pwc.com/ethics.
Ahyggjur ma tilkynna nafnlaust.

PwC eetlast til pess ad samstarfsadilar upplysi starfsfélk sitt um ad peim muni ekki verda refsad fyrir ad
upplysa um ahyggjur i g6dri tra.

PwC mun fara yfir/rannsaka tilkynntar ahyggjur og adstoda samstarfsadila vid malsmedferd og rannsokn,
eftir pvi sem vid a.

Fylgni vid pessar sidareglur, |6g og reglur

Samstarfsadilar skulu fara eftir gildandi landslégum, alpjédlegum I6gum og reglugerdum og eetlast er

til ad peir fari eftir pessum sidareglunum. bar sem gildandi |[6g eda reglugerdir eru prengri en

sidareglurnar skulu pau 16g og reglugerdir gilda.

PwC aetlast til pess ad samstarfsadilar innleidi stefnur, verklagsreglur og pjalfun, eins og samstarfsadili telur
naudsynlegar, til pess ad falla ad pessum reglum.

Areidanleikakénnun og eftirlit

Stadallinn okkar

PwC hefur skuldbundid sig til ad fylgjast med pvi ad farid sé eftir innri stddlum og eigin stefnum. Fylgni vid stadla
okkar og stefnur er mikilveegur pattur i velgengni PwC.

Svona snyr petta ad samstarfsadilum.
PwC aetlast til pess ad samstarfsadilar hafi ferla og eftirlit til ad fara eftir sidareglunum.

bar sem vio &, framkvaemir PwC ahaettumidada areidanleikakonnun a samstarfsadilum sem hluta af mati
a tengslum sinum vid samstarfsadila. PwC aetlast til pess ad samstarfsadilar veiti fullkomnar og
nakvaemar upplysingar til ad audvelda areidanleikakonnun PwC, sé pess 6skad.

Ef PwWC kemst ad peirri nidurstéou ad pridji adili hafi brotid gegn pessum reglum getur PwC krafist pess ad
samstarfsadili innleidi Urbbétadaetiun, eda, vio akvednar adsteedur, stoovad eda slitid sambandi vid
samstarfsadilann.
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Byggjum upp traust 4 okkar
vioskiptahattum

Ohaedi
Stadallinn okkar

PwC starfar i eftirlitsskyldri starfsgrein og aetlast er til ad félagio fari eftir gildandi I6gum, stadbundnum
og alpjodlegum stédlum og skyldum um ad vidhalda 6haedi med tilliti til vidskiptavina i endurskodun.
PwC fordast med fyrirbyggjandi heetti og bregst vio adstaeedum sem skapa eda geetu talist 6gna éheedi
PwC. pad er mikilvaegt ad fylgja grundvallarreglum um heilindi og hlutleegni pegar veitt er fagleg
pjonusta og ad vera 6hadur stydur vid meginreglur PwC um endurskodunarpjénustu til vidskiptavina.

PwC skilgreinir 6haedi sem frelsi frA hagsmunum og sambdndum sem skerda, eda kunna ad virdast
skerda, hlutlaeegni PwC vid ad veita endurskodunarpjénustu.

Svona snyr petta ad samstarfsadilum

Pad kunna ad koma upp adsteedur par sem samstarfsadilar purfa ad fylgja 6heedis reglum sem gilda

fyrir PwC. betta reedst af edli sambands peirra vid PwC, par med talid samstarfsadila sem adstoda

PwC vid veitingu faglegrar pjonustu og samstarfsadila PwC almennt. PwC skal upplysa slika
samstarfsadila um skyldur sinar.

bPegar PwC 6skar eftir pvi skulu samstarfsadilar fylgja eftir og kynna starfsfélki sinu paer 6haediskrofur sem
gerdar eru til peirra.

Hagsmunaarekstrar og viokveemar adstaedur

Stadallinn okkar

PwC skuldbindur sig til ad greina og taka & raunverulegum og hugsanlegum hagsmunadarekstrum og
vidkveemum adstaedum sem geta komid upp i rekstri fyrirteekisins &dur en sampykkt er ad veita eda halda
afram pjonustu.

PwC skilgreinir hagsmunaarekstra sem allar adstaedur sem geetu dregid i efa getu PwC til ad starfa af
hlutlaegni vid veitingu pjonustu eda i tengslum vid vidskipti PwC. PwC skilgreinir viokveemar adstaedur
sem allar paer adsteedur sem gaetu skapad alvarlegt vidskipta-, ordspors- eda vidskiptasambands
vandamal fyrir félagio.

Svona snyr petta ad samstarfsadilum

Ef samstarfsadili verdur var vid raunverulegan eda hugsanlegan hagsmunaarekstur eda vidkveemar
adstaedur sem geta haft ahrif a storf hans fyrir eda med PwC eda & annan hatt skal hann tilkynna PwC
um pad timanlega.

Med hlidsjon af adsteedum hverju sinni geeti samstarfsadili purft ad gera videigandi radstafanir til ad
styra hagsmunaarekstrum eda vidkveemum adstaedum.
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Sanngjorn samkeppni

Stadallinn okkar
PwC leggur metnad i sanngjarna samkeppni og lidur ekki samkeppnishamlandi starfsemi af neinu tagi.

Svona snyr petta ad samstarfsadilum

Samstarfsadilar skulu fordast hvers kyns éréttmaeta samkeppni samkveemt gildandi ldgum og reglum & svioi
samkeppnismala, hvort sem peir starfa sjalfsteett eda med 6drum fyrirtaekjum eda einstaklingum.
Samstarfsadilar skulu ekki gera samninga, formlega eda 6formlega, sem takmarkar samkeppni med
olégmaetum heetti; likt og semja um verd, baetur eda fridindi; eda Gthluta vidskiptavinum, mérkudum, folki
eda pjonustu beint eda 6beint fyrir eda vegna PwC.

Ad berjast gegn spillingu og mdtum

Stadallinn okkar

PwC lidur ekki spillingu eda matur i hvad mynd sem er. Ad bidja um, piggja, bj6da, lofa, greida matur
eda bjoda adrar ovideigandi greidslur, par a medal fyrirgreidslur, er stranglega bannad, hvort sem pad
er beint eda i gegnum pridja adila.

PwC skilgreinir spillingu sem 6videigandi greidslur eda adra hvatningu, 6ldgmeeta/gleepsamlega
hegdun, misnotkun & valdi i eiginhagsmunaskyni eda ad veita évideigandi forréttindi. PwC skilgreinir
mutur sem ad bj6da, lofa, gefa, piggja eda bidja um peninga, gj6f eda eitthvad sem er verdmaeett (par
med talid adgerdir sem hafa ekki beint peningalegt gildi, t.d. tilbod um starfsnam eda pjalfun) sem
hvatningu eda umbun fyrir ad gera eitthvad sem er 6léglegt, sidlaust, 6videigandi, brytur trinad eda
eetlad er ad hafa spillandi ahrif & ddmgreind eda akvardanattku vidtakandans. PwC skilgreinir
fyrirgreioslu sem greidslu af hvada veromaeti sem er, jafnvel pétt litil sé, veitt, i peningum eda
fridindum, til starfandi eda fyrrverandi embaettismanna rikisins til ad sinna venjubundnum stérfum sem
peim er annars skylt ad sinna (t.d. til ad flyta fyrir pvi ad fa leyfi, vegabréfsaritanir, pést eda adgang ad
innvidum).

Svona snyr petta ad samtarfsadilum

Samstarfsadilar skulu ekki taka patt i spillingu, matum eda hverskyns starfsemi (par & medal 6videigandi
greidslum) sem getur falid i sér patttoku i spillingu eda matum pegar peir vinna fyrir eda med PwC. betta &
einnig vio um fyrirgreidslur eda ad veita eda piggja ivinandi medferd sem getur flokkast sem matur til eda
fyrir hond PwC. Samstarfsadilar skulu ekki piggja eda veita neina greida eda gjafir til eda frd naverandi eda
fyrrverandi embaettisménnum eda vidskiptaadilum fyrir eda fyrir hénd PwC an pess ad fa fyrirfram sampykki
fra PwC.
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Efnahagsgleepir og peningapveetti

Stadallinn okkar
PwC liour ekki efnahagsgleepi, par med talid peningapveetti og fjarmoégnun hrydjuverka.

PwC skilgreinir efnahagsbrot sem 6loglegt atheefi sem framkvaemt er i fjarhagslegum eda
efnahagslegum avinningi. PwC skilgreinir peningapvaetti sem ferli par sem agoéai af 6ldglegri starfsemi
er dulbuinn svo hann virdist vera fra l6gmaetum vidskiptum. petta felur i sér ad leyna, eignast, nota eda
eiga slikan 4gdda eda audvelda 6flun, notkun, vardveislu eda stjorn & slikum agoda.

Svonha snyr petta ad samstarfsadilum

Samstarfsadilar skulu hvorki veita pjénustu, né koma & fyrirkomulagi sem audveldar eda getur leitt til pess
ad PwC taki beinan eda 6beinan pétt i efnahagsbrotum, par med talid peningapveettisstarfsemi.
Samstarfsadilar skulu ekki beina fjarmunum til eda stydja vid 6loglega starfsemi (t.d. hrydjuverk, skattsvik,
fjarsvik).

Innherjavidskipti

Stadallinn okkar
PwC liour ekki vidskipti sem byggir & hagnytingu innherjaupplysinga.

PwC skilgreinir innherjaupplysingar sem upplysingar um einingar/fyrirteeki sem ekki hafa verio gerodar
opinberar (t.d. fjarhagsspar, samruna- og yfirtdkutillégur og breytingar & lykilstarfsménnum).
Innherjaupplysingar geta komid hvadan sem er, ekki bara fra PwC.

Svona snyr petta ad samstarfsadilum

Samstarfsadilar skulu ekki stunda innherjavidskipti eda évideigandi 6flun eda birtingu
innherjaupplysinga, 6had pvi hvort upplysinganna hafi verid aflad i starfi fyrir eda hja PwC.

Samstarfsadili sem byr yfir innherjaupplysingum um fyrirteeki skal hvorki kaupa né selja verobréf
pess félags.

Vidskiptapvinganir og utflutningseftirlit

Stadallinn okkar

PwC stundar hvorki starfsemi né adstodar adra adila vid ad brjéta gegn gildandi I6gum eda reglum um
vidskiptapvinganir eda utflutningseftirlit.

Svona snyr petta ad samstarfsadilum.

Samstarfsadilar skulu hlita videigandi efnahagslegum refsiadgerdum/vidskiptapvingunum og légum og
reglum um utflutningaeftirlit og fordast ad gera neitt sem myndi gera pa eda PwC brotlega gagnvart gildandi
[6gum og reglum.
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Byggjum upp traust hvort vid annad

PwC aetlast til pess ad samstarfsadilar komi upp vinnuadstaeedum sem uppfylla alpj6dlega yfirlyst mannréttindi og
stadla, par med talid pau sem koma fram i alpjédlega mannréttindasattmalanum og meginreglum um
grundvallarréttindi sem settar eru fram i yfirlysingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) um grundvallarreglur og
réttindi & vinnustad.

Radningar- og starfsmannamal

Stadallinn okkar
PwC leggur metnad sinn i ad veita 6llum jofn atvinnuteekifaeri.
Svona snyr petta ad samstarfsadilum

Samstarfsadilar skulu ekki mismuna einstaklingum vid radningu eda radningaradferdir. betta visar til
mismunar & grundvelli kynpattar, pjédernis, litarhattar, aldurs, kyns, kynvitundar eda tjaningar, kynhneigdar,
stjornmalaskodana, rikisfangs, pjodernisuppruna, trarbragda, fotlunar, stédu sem foreldri, efnahags-
/stéttastodu, starfsaldurs eda annarrar verndadar stodu eda einkennis sem ekki tengist verdleikum
einstaklingsins eda kréfum peirrar stodu sem verid er ad rada i.

Laun og vinnustundir

Stadallinn okkar
PwC skuldbindur sig til ad fara eftir gildandi lI6gum og reglum um laun, vinnustundir og yfirvinnu.

Svona shyr petta ad samstarfsadilum.
Samstarfsadilar skulu akveda vinnutima, laun og yfirvinnugreidslur i samraemi vid gildandi 16g og
reglur i pvi landi eda I6ndum par sem peir starfa.

Samstarfsadilar skulu ad lagmarki greida gildandi lagmarkslaun. Pé ad skilningur sé a pvi ad
yfirvinnu kunni ad vera krafist, aetlast PwC til pess ad samstarfsadilar innleidi adgerdir sem takmarki
yfirvinnu og studli pannig ad mannudlegum og hvetjandi vinnuskilyrdum.

Samskipti samstarfsadila vid starfsfolk

Stadallinn okkar
PwC hefur skuldbundid sig til ad bjéda upp a 6ruggt vinnuumhverfi sem mismunar ekki.

Svona snyr petta ad samstarfsadilum

Samstarfadilar skulu skapa vinnuumhverfi sem er laust vio médgandi, ofbeldisfulla, 6gnandi, truflandi og
adra 6videigandi hegdun og lida ekki areitni og adra vanvirdingu, par med talid kynferdislega areitni
mismunun eda einelti.
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Vinnupreelkun barna

Stadallinn okkar
PwC er a moti og lidur ekki vinnupraelkun barna af neinu tagi.
Svona snyr petta ad samstarfsadilum

Samstarfsadilar skulu ekki nyta sér vinnuafl barna og skulu adeins rada starfsfélk sem hefur nad
lagmarksaldri i vidkomandi landi eda I16ndum par sem peir starfa.

Mansal og nutima preelahald

Stadallinn okkar
PwC er & moti og lidur ekki mansal eda nutimapreelahald af neinu tagi.
Svona snyr petta ad samstarfsadilum

Samstarfsadilar skulu ekki taka patt i eda stydja mansal eda nutimapraelahald, par med talid hverskonar
pattdku i vinnu vegna hotana eda annan hétt gegn vilja viskomandi.

Heilsa og 6ryggi
Stadallinn okkar

PwC hefur skuldbundid sig ad veita heilbrigt og 6ruggt vinnuumhverfi i samraemi vid alpjédleg yfirlyst
mannréttindi.

Svona snyr petta ad samstarfsadilum

Samstarfsadilar skulu veita heilbrigt og 6éruggt vinnuumhverfi i samraemi vid alpjodleg yfirlyst
mannréttindi.

Samstarfsadilar skulu lagmarka og bregdast vid heilsu- og 6ryggisatvikum og slysum sem verda
a vinnustad og Utvega fullnaegjandi 6ryggisbunad.

Félagafrelsi

Stadallinn okkar
Eigendur og starfsmenn PwC eiga rétt & ad stofna og/eda vera medlimir i samtbkum ad eigin vali.
Svona snyr petta ad samstarfsadilum

PwC eetlast til pess ad samstarfadilar sampykki ad starfsmonnum peirra sé heimilt ad stofna og/eda ganga i
I6gleg samtok.
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Byggjum upp traust i samfélaginu

Umhverfisvernd

Stadallinn okkar

PwC hefur skuldbundid sig til ad lagmarka bein og 6bein umhverfisahrif af starfsemi sinni og
aofangakedjunni til ad baeta stédugt frammistodu sina i umhverfismalum. bess vegna héfum vid
skuldbundid okkur & heimsvisu ad na kolefnishlutleysi fyrir arid 2030. Vid munum na pvi markmidi med pvi
ad draga ur losun grédurhusalofttegunda um 50%, fara yfir i endurnyjanlega orku, stydja vid verkefni til ad
fiarleegja kolefni og vinna med virdiskedjuna okkar i ad draga ur kolefnislosun.

Svona snyr petta ad samstarfsadilum

PwC veentir pess ad samstarfsadilar leggi sitt af morkum til ad takmarka hlynun loftslags, par med talid
vidleitni til ad bera kennsl & og stjérna umhverfisadheettu i eigin starfsemi og adfangakedjunni. betta getur til
daemis falid i sér ad setja markmid um ad draga Ur losun grédurhisalofttegunda sem byggja & SBTI,
umskipti yfir i endurnyjanlega orku, skilvirkari Grgangsstjérnun og hagkvaemari nytingu nattiruaudlinda.
Birgjar eru einnig hvattir til ad leggja sitt af mérkum til ad stemma stigu vid hnignun vistkerfa og verndun
fidlbreytileika lifrikisins.
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Byggjm upp traust a pvi hvemig vio
notum upplysingar

Tranadur og gagnhavernd

Stadallinn okkar

PwC virdir friohelgi einkalifs og tranad um upplysingar sem tengjast eda tilheyra vidskiptavinum, eigendum
og starfsfélki sinu og 6drum sem pad & i vioskiptum vid. PwC verndar persénulegar og adrar
tranadarupplysingar i hvada mynd sem er.

Svona snyr petta ad samstarfsadilum

Samstarfsadilar skulu medhdndla og birta persénuupplysingar og tranadarupplysingar sem peir
afla i tengslum vid PwC eingéngu samkvaemt heimildum og fyrirmaelum PwC og eins og krafist er
samkveaemt gildandi I6gum og reglugerdum.

Samstarfsadilar skulu vernda persénuupplysingar og tranadarupplysingar gegn oleyfilegri og 6loglegri
notkun, birtingu, adgangi, tjoni, breytingum, skemmdum og eydingu.

Hugverkaréttindi

Stadallinn okkar
PwC skuldbindur sig til ad vernda hugverkarétt sinn og virda hugverkarétt annarra.
Hvernig snyr petta ad samstarfsadilum

PwC aetlast til pess ad samstarfsadilar virdi hugverkarétt PwC og annarra. betta pydir til deemis ad
samstarfsadilar skulu ekki nota hugverk PwC & pann hatt sem ekki er heimilad af PwC né nota, an pes ad
afla leyfis, hugbunad eda taekni annarra adila til studnings eda i tengslum vid vinnu fyrir eda med PwC.

Oryggi i upplysingataekni
Stadallinn okkar

PwC hefur skuldbundid sig til ad vernda upplysingar sem peim er traad fyrir, sem og eignir og stafreenar
eignir, med préun og innleidingu upplysingadryggis eftirlits.

Svona snyr petta ad samstarfsadilum

Samstarfsadilar skulu nota 6ryggisstyringar sem uppfylla kréfur PwC til ad vidhalda og vernda upplysingar,
baedi apreifanlegar og rafreenar, sem aflad er fra PwC, vidskiptavinum PwC eda 6drum samstarfsadilum.
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Samfélagsmidlar

Stadallinn okkar

PwC hefur skuldbundid sig til ad nota samfélagsmidla & abyrgan hatt og syna kurteisi og virdingu i
opinberum samskiptum a netinu.

Svona snyr petta ad samstarfsadilum

PwC eetlast til pess ad samstarfsadilar fordist pad ad syna virdingarleysi, 6fagmennsku, areiti,
gerumeidingar, mismunun og 6léglega virkni & samfélagsmidlum. Samstarfsadilar skulu ekki koma fram eda
tala fyrir hénd PwC, koma fram sem PwC eda lata i lj6s neinar skodanir sem rekja ma til PwC nema med
sérstoku leyfi PwC til pess.

Vidurkenning &

pbessum sidareglum
Samstarfsadilar sem starfa fyrir eda med PwC og vidskiptavinum peirra og hafa fengid pessar reglur eru
sammala um ad:

+ fylgja peim kréfum og veentingum sem settar eru fram i pessum reglum;

+ veita fullkomnar og ndkveemar upplysingar til ad audvelda PwC vid gerd areidanleikakdnnunar & pridja
adila; og

 fylgja gildandi Ibgum og reglugeroum i landinu eda peim I[6ndum par sem peir starfa.
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Takk!

WWW. pwc.cbm/third partycodeofconduct

© 2024 PwC. Allur réttur askilinn. PwC visar til PwC kedjunnar og/eda a eitt eda fleiri adildarfyrirteeki pess, sem hvert um sig er sérstakur l6gadili. Sja
nanar & www.pwc.com/structure fyrir frekari upplysingar.



http://www.pwc.com/thirdpartycodeofconduct
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